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भाग - - - उप - खण्ड (1 ) 
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भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राण्या 
क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) द्वारा विधि के अन्तर्गत मनाए और जारी किये गये साधारण सांविधिक 

नियम (जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपमियम आदि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules ( including Orders, Bye-laws etc. of a general 
Character ) issued by the Ministrles of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities 

( other than the Administration of Union Territories ) 


विधि , न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय 

( कंपनी कार्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 15 दिगंबर , 1992 


सा. का.नि . 14.- - राष्ट्रपति मंविधान के अनलोद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पनी मार्ग निगा के धान अधीनस्थ कामग्निगों 
में हिंदी अधिकारी के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात : - - 
1. संक्षिप्म नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम कंपनी कार्य विभाग, अधीनस्थ कार्यालय (हिंद । अधिकारी ) मर्सी नियम , 199 । 

( 2 ) पे राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
पद-पंपा, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद को संख्या , उपका वर्गीकरण और उसका पेतनमान वह होगा जो इन नियमों में पापन्न अन मची के स्तम्भ 
2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
भर्ती को पद्धति , पाय मोमा , अहंता प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय- गामा और पन्य अर्गना और जमसे गंबंधित अन्य बात ये होंगी जो 

उक्त अनुपूषो के म्नम्म 5 मे स्तम्भ 1 . में विनिर्दिष्ट है । 
4. निरईना : वह व्यक्ति 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे मिका पति मा परनो जीवित है,विवाह किया है, या 

( ख ) जिभने प्राो पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किमो व्यक्ति से विवाह किया है , 
3127 G. I./ 92 - - 1 
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- उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
.. . परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी। . .. 
5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्ह 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 
6 . व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, आधु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनु सुची 
पद का नाम पदो को संख्या वर्गीकरण वेतनमान चयन पद अथवा सौधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 

.. . अचयन पद वाले व्यक्तियो के केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 

लिए प्राघु- गोमा 1972 के नियम , 30 के अधीन अनुज्ञेय 

. . है या नहीं . . . 


. 


. 


- 


- 


- 


- हिंदी अधिकारी 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2000 -60-2300 
द. रो .- 75- 3200 
100- 3500रु. 


.. .... 


. . . .. . 


. 


3* ( 1992 ) साधारण केन्द्रीय 
उत्तरी ,पूर्वी और सेवा, समूह " ख " 
पश्चिमी प्रत्येक क्षेत्र राजपत्रित , अन - 
में एक 

सचिवीय 
* कार्य- भार के प्राधार . . .. 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


. . 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं : 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए निहित परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में . 
लागु होंगी या नहीं 


-10 


लागू नहीं होता 


कुछ नहीं 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे . 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा । 


- 


12 


प्रोन्नात / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार से ऐसे अधिकारो :- -- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , या . . 
- - ( 2 ) जिन्होंने 1640 - 2900 रु. या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर तीन 

. बर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है :- - 

अावश्यक : .. . .. ... .. . 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर अंग्रेजी विषय के साथ 
हिंदी में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 

. 

या . .... 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्रो स्तर पर हिदा विषय के साथ 
अंग्रेजी में मास्टर डिग्री या समतुल्य 


किसी मान्यताप्रा त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर अंग्रेजी और हिंदी विषयों 
के साथ किसी भी विषय में मास्टर डिग्री या समतुल्य 

. या 
- किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिंदी माध्यम से . और डिपो स्तर 
पर अंग्रेजो विषय के साथ किसा भी विषय में मास्टर डिग्रो यो समतुल्य । 


... या 
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भारत का राजपत्र : जनयरी 9, 1993/ पौग 10, 1911 

- - - - - - - . .- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- . - - . 


- . 


- - - - - 


- - - - - - 


- - - 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


11 


14 


_ _ 


_ 


_ _ 


. 


. 


. - . 


शिम, मान्य प्रा निकायमाला ग अगेजी माध्यम में और नि स- २ पर 

हिनी व साथ किस गा विषय में मार 1ि4 ममत । 
( 1 ) हिंदी में शम्पायनी मार्ग का और / या असमान हिदी गे अथवा हिंद । 

मे अग्रेजी में याबाद गार्य पार पांच वर्ष का अनुमय जिममे नवानी । या 
पंज्ञानिक साहित्य गाधः काय धिमान ।। या जाग। । 

या 
हिमा पाप , मानमान निधन या पत्रकारिता बापाचं धर्म कामना । 
बननस 
( 1 ) हायर मनोर: मनियर गन सर स्तर पर मरम्मत और / य.घिभी जानिक 

भारताय गाषा का शा । 
( 2 ) टिप्पण और प्रामपण में संबंधित हियो पाएमा कार्गशालाएं प्रायोजित करने 

प्रानव 
17410- 20(010 रु. के केसमान में ऐम यिमार्गीय ज्योट हिदी अनुवादवा ये 
संबध मे मा जिमने जम श्रेणी में तीन वर्षनियमित सेवा की है, माता व्यक्तियां 

साथ जिनान लिया जाएगा । यदि पद पर उसका चयन कर लिया जाता 
है तो वह पद प्रा डा भग गया समझा जाएगा । पापक प्रयग के 

ने नामीय अधिकारी, जी प्रो . मी माघ। पंकिा में है प्रतिनियति 
पर निपाक के ना विचार का जाने के पान्न नहीं होग । 
इगा प्रकार प्रतिनिफिन भ्यक्ति द्वारा नियुक्ति पनि विचार किए जाने के 
पाव नही हो । प्रतिनियुक्ति का प्रायति , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार / 
राज्य भरकारों के मा किरा बान्ध मंगठन / 

विग इस नियवित मे 
सो पहले चारित किया गन्य फादर बाहः पद पर प्रतिनियुक्ति का 

पधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रायकिल पर स्थानतरण द्वारा नियक्ति के लिए अधिकतम ताप- सीमा 

प्रावन प्राप्त होने की अंतिम तारख को 56वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
- -- - 

पार्ती करने में किन परिस्थितियो गे सार नाक गेमा मायोंग से परामर्श किया 


- - 


- 


___ -- - - - 


यदि यिमागीय प्रासमिममिति ता जमती गंरचना 


__ -- - - - --- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - 

I 

- . . - --. . -- - - - - -- - - 
लागू नहीं हो । 


.- - .. - . . -- -- - - - 


- 


____ गंध लाक मेया नायाग गे परामर्श करना आवश्यक है । 


- - - 


- . . . - . 


. 


- 


- - 


- 


- - - 


. 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- . 


- - - - 


- - - 


-- - - - 


- . - .. - 


[ का ग 1 -1 10 13/ 10/ 55 5-1 / II/ (जिल्द-I ) ] 

उमेश कुमार , अवर सचिव 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY ALHAIRS 


4. Disqualification : - No person , 


(Department of Company Affairs) 


New Delhi, the 15th December , 1992 


(il ) who has entered into or contracted il mairilige with 

it person having a spouse living ; 
(b ) who having i spouse living has entered into) or con 

tracted a marriage with any person ; 
shall be exigible for appointment to the said post : 


G . S . R . 14.. - J1 exercise of the powers conferred by the 
proviso 10 article - 04 of the Constitution, the President here 
hy mahes the following rules regulating the method of recruit 
meill to tho post of Hindi Officer in the subordinate offices 
under the Department of Company Alfairs , namely : 


1. Short title and commencement . - - ( 1 ) These rules may be 
called the Department of Company Affairs, Subordinato 
Offices (1-findi Officer ) Recruitment Rules, 1992 , 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazotto . 


2 . Number of post, classification and scale of pay , - - The 
number of the said rost, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules . 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such murriage is permissible under the personal law upali 
çablo to the person and the other party to the inarriage and 
that there are other grounds for so doing , exempt any personi 
from the operation of this rule , 

5 . Power to relax . - -Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedicnt so to do , it muy , 
ly order , for reasons tu be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
Category of persons. 

6 Saving , _ Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , Scheduled Tribes, lix 
Servicemen and other special cutegories of persons in accor 
dance with the ordets issued by the Central Governinent 
from time to time in this regard . 


3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc . 
The method of recruitment, age lirnit, qualifications and 
other matters relating to the tail post shall be as specified 
in columns (5 ) to ( 1. 1) of the said Schedule . 
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- 


- 


- 


- 


. 


- - 


- 


- 


- 


Name of post 


Number of post Classification 


SCHEDULE 
Scale of Pay Whether 

Selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Age limit 
for direct 
recruits 


Whether Educational and 
benefit of other qualifica . 
added years tions required for 
of Service , direct recruits 
admissible 
under rule 
30 of Cen 
tral Civil 
Servico 
(Pension ) 
Rules , 1972 

8 
Not Not applicable 
applicable 


.. . 


7 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


Sclection 


Hindi 
Officer 


3 * (1992 ) 
One each in 
Northern , Ees- 
tern and Weas - 
tern Regions . 
* Subject to 
variation depen 
dent on work 


3 

4 
General Central Ra, 2000 -60 - 
Servicc , 

2300 -EB -75 
Group B 3200 - 100 - 3500 . 
Gazetted 
Ministerial 


Not 
applicable 


load . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


L 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


Whether age and Period of 
educational qua- prohution 
lifications pres- if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the casc of 
promotion 


Method of recruitment in case of rcruitment hy pro - 
whether by direct re- motion /deputation transfer 
cruitment or by promo grade froin which pro nstion / 
tion or deputation /tra - deputation /transfer to be made 
nsfer and percentage 
of the vacancies to 
be filled by various 
methoxls 

ca 


— - — - . - - - 
If a Departmental Circumstances in 
Promotion Commi- which Union Public 
llec exists what is its Service Commission 
composition 

is to bo consulted 
in making recruit 
nient. 


14 


- 


- - - 


- 


- - 


- 
No 


14 
Not applicable 


Nil 


Promotion transfer on 
deputation, 


Consultation with 
Union Public Ser 
vice Commission 
is necessary . 


Promotion /transfer on 
deputation : 
Officers from the Central/Stato 
Government : 
(a ) (i) holding analogous posts 

on regular basis ; or 
(ii) with three year s regular 

service in posts in the 
scalc of Rs. 16 -10 -2900 or 

equivlent; and 
(b ) Possessing the foliowing 

educationai qualifications 

and experience : 
Essential : 
(i) Master s degree of a 

recognised University or 
equivalent in Hindi with 
English as a subject at the 
clerce luvel . 

Or 
Master s degree of a recog 
nised University or cyuiva 
lont in English with Hindi 
as a subject at the degrec 
level, 


Or 


Master s Degree of a recon 
nisçd University or equiva 
lent in any subject with 
Hindi and English as a 
subject at thy Joy ruc level, 


Master s degree of 1400 
guisoi university or equi . 
valent in anysubject with 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 4T * 11- - 3 (i )] 
- - = - - == — = - 
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- - - - - - - 


= 


- -- 


- - - - -- 


- - - - 
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- 
14 


10 


11 


- 


- - - - 


Hindimedjurs and English 
as a subject at the degree 
level. 

Or 
Master s degree of a rccon 
niscd \ niversity or equiva 
lcnt in any subject with 
English inedium and Hindi 
as a subject at the degrco 

level, 
(ii ) Five years experience of 

terminological work in 
Hindi or translation work 
from English to Hindi or 
vice versa , preferably of 
uçchnical or scientific li 
terture . 


Or 


Five ycar s experience of 
teaching, rescarch , writing 

or journalism in Hindi. 
Desirablc ; 
(i) Knowledge of Sanskrit and / 

or a modern Indian Lan 
guage at Higher Secondary / 

Senior Secondary level. 
(vi) Experience in organising 

Hindi classes or workshops 

for noting and drafting, 
2 . The Departmental Senior 

Hindi Translator in the 
Scale of Rs. 1640 - 2900 / 
with three years regular sct 
vice in the grade shall also 
be considered alongwith out 
siders. In case he is selected 
to the post, the same shall bo 
deemed to have been filled 
by promotion . 
The departniental ofices in 
the feeder category who arc 
in the direct line of promo 
tion shall not be eligible for 
consideration for appoint 
ment on deputation . 
Similarly , deputationists shall 
not be eligible for considera 
tion for appointment by pro 
motion , 
Period of deputation includ 
jng porioul of deputation in 
another ex - cadre post helt 
immediately preceding this 
appointment in the same or 
some other organisation / 
Department of the Central 
Government/ Stalc Govern 
ments shall Ordinarily not 
exceed three years , 
The maxinluin agc limit for 
appointment by transfer 07 
deputation shall be not cx 
cecding 56 years as on the 
closing date of receipt of 
applications . 


[ E . NU . A . 11013 / 10 / 85- Ad . (11) ( Vol. 1) 

UMESH KUMAR , Under Secy . 
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(कम्पनी कार्य विभाग ) 

( d ) of sub- section ( 1 ) . of Section 592 of the Act 

and ( 2 ) a Chartered Accountant practising in India . 
नई दिल्ली, 17 दिसम्बर , 1992 

( ii ) A Statement of the company s assets and liabilities 

in India certified in the manner as indicated in 
सा . का . नि . 15: - - भारत सरकर, कम्पनो अधिनियम, 1956 ( 1956 

___ item ( i) above; and 
का 1 ) को धारा 594 को उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 

( iii) A certificate duly signed by a person as indicated 
का प्रयोग करते हुए तथा भारत सरकार, वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि 

in item (i) above that the company did not carry 

on any business in India during the year ended on 
प्रशासन विभाग ) दिनांक 4 अक्तूबर , 1957 को अधिसूचना संख्या 

30- 6 -1990 to 30 - 6 - 1993 . 
सा . का . नि . 3216 (जिसे इसके बाद अधिसूचना कहा गया है ) में , 

[ No. 50 / 32 / 92 - CL. In 
प्रांशिक उपान्तरण करते हुए भारत सरकार एतद्वारा यह निर्देश देता 

_ M. R: ANAND , Dy. Secy. 
है कि मैसर्स डेका सर्वे ओवरसीज लि . (जिसे इसमें इसके बाद कम्पनी 
कहा गया है ) के मामले में यह एक विदेशी कम्पनी होने पर उक्त धारा 

( कंपनी कार्य विमाग ) 
594 को उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी 

. . नई दिल्ली, 21 दिसम्बर , 1992 
विदेशी कम्पनी पर लागू होने के संबंध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित 
की गई है , निम्नलिखित अपवादों तथा उपान्तरों के अधीन रहते हुए लागू 

सा . का . नि . 16 :- - भारत सरकार , कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 
होंगी , अर्थात् :- - 

का 1 ) को धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 

का प्रयोग करते हुए तथा भारत सरकार, वित्त मंत्रालय (कम्पनो विधि 
यदि कम्पनी 30- 6- 90 से 30- 6- 93 को वित्तीय वर्षों को बाबत . . . 

प्रशासन विभाग ) दिनांक 4 अक्तूबर , 1957 की अधिसूचना संख्या 
अपने भारतीय व्यापार लेखाओं के संबंध में भारत में समुचित कम्पनी 

सा . का . नि 3216 (जिसे इसके बाद अधिसूचना कहा गया है ) में प्रांशिक 
रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित का तीन प्रतियां प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 

उपान्तरण करते हुए भारत सरकार एतद्द्वारा यह निर्देश देतो है कि 
594 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के उपबन्धों का पर्यात्त अनुपालन 

मैसर्स उ सिविल कंट्रेक्टर एबी (जिसे इसमें इसके बाद कम्पनी कहा 
हुमा समझा जायेगा :- - 

गया है ) के मामले में यह एक विदेशी कम्पनी होने पर उक्त धारा 
( i) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किये गये भुगतानों 594 को उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) को अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी 

का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण ( 1 ) अधिनियम को विदेशी कम्पनो पर लागू होने के संबंध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित 
धारा 592 को उपधारा (i ) के खण्ड (घ ) के अन्तर्गत को गई हैं , निम्नलिखित अपवादों तथा उपान्तरों के प्रधान रहते हुए लाग 

आदेशिका की सेवा स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत किसी होंगो , अर्थात् :---- 
व्यक्ति, तथा ( 2) भारत में कार्यरत शासप्राप्त लेखापाल । यदि कम्पनी उरो सिविल कंट्रेक्टर ए वो को वित्तीय वर्षों को 
द्वारा किया गया है । 

बाबत अपने भारतीय व्यापार लेखाओं के संबंध में भारत में समुचित 
( ii ) उपर्यक्त मद (i ) में वर्णित प्रक्रिया में यथानिर्दिष्ट ढंग • कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित को तीन प्रतियां प्रस्तुत करें तो उक्त 

से प्रमाणित भारत में कम्पनो को परिसम्पत्तियों तथा देयताओं धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त 
का विवरण , तथा 

अनुपालन हुमा समझा जायेगा : - - 
( iii ) उपर्युक्त मद (i ) में वर्णित व्यक्तियों के द्वारा विधिवत 

( i ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किये गये भुगतानों का 
हस्ताक्षरित उस प्राशय का प्रमाणपत्र कि कम्पनी ने 30- 6- 90 

विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण ( 1 ) अधिनियम की धारा 
से 30 -6 - 93 को समाप्त वर्षों के दौरान भारत में कोई 

592 को उपधारा ( i) के खण्ड (घ ) के अन्तर्गत आदेशिका 
व्यापार नहीं किया । 

की सेवा स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत किसो व्यक्ति , तथा 

( 2 ) भारत में कार्यरत शासप्राप्त लेखापाल द्वारा किया गया 
[ संख्या 50 / 32 / 9.2- सी . एल . -3 ] 
एम . आर . आनन्द, उप सचिव 

( ii ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वर्णित प्रक्रिया में ययानिदिष्ट ढंग से 
(Department of Company Affairs ) 

प्रमाणित भारत में कम्पनी को परिसम्पत्तियों तथा देयताओं .. 

का विवरण, तथा 
New Delhi , the 17th December, 1992 

( iii ) उपर्युक्त मद ( 1) में वर्णित व्यक्तियों के द्वारा विधिवत 
. G . S. R . 15. - In exercise of the powers .conferred by . the . 

हस्ताक्षरित उस प्राशय का प्रमाणपत्र कि कम्पनी ने 31- 12-90 
proviso to the sub - section ( 1 ) of Section 594 of the Com 

से 31-12- 92 को समाप्त वर्षों के दौरान भारत में कोई 
panies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) and in partial modification 
of the Notification of the Government of India , Ministry of 

व्यापार नहीं किया । 
Finance (Department of Company Law Administration ) No . 
S . R . O . 3216 dated the 4th October , 1957 ( hereinafter referred 

[ संख्या-50/ 22/ 92- सी . एल .-3] 
to as the Notification ) the Central Government hereby direct 
that in case of M / s. Decca Survey Overseas Limited ( herein 

एम . आर . आनन्द, उप सचिव 
after referred to as the company ) being a foreign company 
the requirements of clause ( a ) of sub -section (1 ) of the said 

( Department of Company Affairs ) 
section 594 as modified in their application to a foreign com 
pany by the Notification shall apply subject to the following 

New Delhi, the 21st December, 1992 . . 
further exceptions and modifications , namely : - - 

G . S . R. . 16 . -In exersise of the powers conferred by the . 
It shall be deemed to be sufficient compliance with the proviso to the sub - section ( 1) of Section 594 of the Com 
provisions of clause ( a ) of sub -section (1 ) of the said , section : spanies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) and in partial modification 
594 , if in respect of the financial year ended on 30- 6 - 90 to of the Notification of the Government of India , Ministry of 
30 - 6 - 1993 , the company in respect of its Indian Business Finance ( Department of Company Law Administration ). No. 
accounts submits to the appropriate Registrar of Companies S . R . O . 3216 dated the 4th October , 1957 (hereinafter referred 
in India, in triplicate : - - 

to as the Notification ) the Central Government hereby direct 

that in case of M / s . Uri Civil Contractor AB (herein 
( i ) A. Statement of receipts and payments made. by the after referred to as the company ) being a foreign company : 

indian Branch, certified by ( 1 ) a person authorised the requirements of clause ( a ) of sub- Section ( 1 ) of the said . 
to accept service of process in India under clause section 594 as modified in their application to a foreign com 


[ भाग II --- खंड 3 (i) ] 
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pany by the Notification shall apply subject to the following 
further exceptions and modifications, namely : - - 


... ( !! ) किन्हाने । 2. 090-3500 रु० के या सम्बल्य वेतनमान वाले 

पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 


It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause ( a ) of sub - section ( 1 ) of the said section 
594 , if in respect of the financial year ended on 31- 12 - 90 to 
31 - 12 - 1992 , the company in respect of its: Indian Business : 
accounts submits to the appropriate Registrar of Companies 
in India , in triplicate : - -- 


( ii ) जिन्होंने 1640- 2900 र. के यो समस्या बेतामा दाले 

पदों पर सात वर्ष नियमित सेवा को है । और 
( ख ) जिनके पास लघु उद्योगों के संवर्धन और विकास तथा संबं 

धित मामलों में पांच वर्ष का अनुभव है । . 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / पुननियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) 


( i ) A Statement of receipts. and payments made by the 

Indian Branch ; certified by ( 1 ) a person authorised 
to accept service of process in India under clause 
( d ) of sub -section ( 1 ) of Section 592 of the Act 
and (2 ) a Chartered Accountant practising in India . 


(ii ) A. Statement of the company s . assets. and liabilities . 

- in India certified in .. the manner as . indicated in . . 
item ( i) above; and . 


(iii ) 


A certificate duly signed by a person as indicated 
in item ( i ). above that the company did not carry 
on any business . in. India during the year ended on 
31 - 12 - 90 to 31 -12 -1992. . 

[ No. 50 / 22 / 92-CL. III ] 
___ M : R. ANAND , Dy: Secy . 


सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी विचार किया जाएगा , 
जो एक वर्ष की अवधि के भातर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व 

पुलिस में स्थानांतरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास . प्रतिनियुक्त 
. : व्यक्तियों के लिए विहित अपेक्षित अनुभव है । यदि चयन कर लिया जाता 

है तो ऐसे अधिकारियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों 
पर रखा जाएगा, जिस तारीख से उन्हें समस्त्र बल से निर्गक्त किया 
जाना है : तत्तपात उन्हें पुनियोजन के निबंधमों पर बमे रहने दिया 
जा सकता है । यदि ऐसे पान अधिकारी, उस - पक पर वासाक्कि .. चयन से 
पूर्व सेवानिवृत्त हो चुके हैं या रिजर्व में स्थानांतरित किए जा चुके हैं 
तो उनकी नियुक्ति पुननियोजन प्राधार पर होगो : (सिविल पदों के 
प्रति तिर्दश से अधिवार्षिता को प्रायु तक पुनियोजन ) ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उती या किसी अन्य संगठन 
विभाग में इस जिकिा से ठीक पहले चारित किसी अन्य काडर बाह य 
पद पर प्रतिनियुक्ति का अछि भो है , साधारणतया तोम वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुकिा पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
आयु सीमा, आवेदन प्राप्त करने को अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । " 


गृह मंत्रालय 
नई दिल्ली , 18 दिसम्बर , 1992 


सा . का . नि . 17 :- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुका द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , पूर्वोत्तर परिषद 
सचिवालय , शिलांग ( सनूह "क " और " ख " पद ) भर्ती नियम , 1985 
का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


.. . 


- 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पूर्वोत्तर परिषद सचिवालय , 
शिलांग (सह " क " और " ख " पद ) भर्ती संशोधन नियम , 1992 


( v ) स्तंम 12 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
__ जाएगा; अर्थात् : - - 

" समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( भूतपूर्व सैनिकों ) 
( पुननियोजित की पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए : 


(i ) सचिव , पूर्वोत्तर परिषद् . . . . - - अध्यक्ष 
(ii ) गृह मंत्रालय के उत्तर पूर्व प्रभाग में उप 
सचिव या उससे ऊपर का अधिकारी . .. -: - सदस्य 

[ सं० 5/ 19/ 83- एन ई -II ( भाग )] 

एस० एल० भट्ट, निदेशक 
" टिप्पण :- - मूल नियम भारत के राजपत्र में सा० का० नि० 289 तारीख 

23- 3- 1985 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


( 2 ) राजपत्र में प्रकाशन को नारोखः को प्रवृत्त होंगे । 

2. पूर्वोत्तर परिषद सचिवालय, शिलांग ( सगृह "क " और " ख " 
पद ) भर्ती नियम , 1985 को अनुसूची में , अनुसंधान अधिकारी ( लघु 
उद्योग ) के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 4 के सामने - - 
( i ) स्तंभ 4 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

रखा जाएगा, अर्थात् : 

__ " 2200-75-3800-द . रो .- 100- 4000 रु . " 
(ii ) स्तंभ 9 में, विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

जाएगा, . अर्थात् : 

___ "पुननियोजित भूतपूर्व सैनिकों के लिए दो वर्ष " 
( iii ) स्तंभ 10 में , विद्यमान प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित जोड़ा 

जाएगा, अर्थात् : 
" सशस्त्र बल के कार्मिकों के लिए 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुननियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों लिए) । " 
(iv ) स्तंभ 11 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

जारमा,अर्थात् : 
. . " प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों /संघ राज्य क्षेत्रों के प्रधान से अधिकारों : 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; 

. . या 


New Delhi, the 18th December, 1992 


G . S . R . 17. ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules, to amend the North Eastern 
Council Secretariat, Shillong ( Group A and B Posts) , Re 
cruitment Rules , 1985 , namely : -- 


___ 1 . (1 ) These rules may be called the North Eastern Council 
Secretariat, Shillong ( Group A and B Posts ) Recruitment 
(Amendment) Rules, 1992 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the North Eastern Council Secretariat 
Shillong ( Group A and B Posts) Recruitment Rules , 1985 , 
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AND 
against serial number 4 , relating to the post of Rescarch 
Officer (Small Scale Industries ), - - 

(b ) possessing 5 years experience in the promotion and de 

velupment of small scale industries and allied matters . 
(i) in column 4 , for the existing entry the following 

Transter on deputation / Re-employment ( for Ex- servicenmen) 
shall be substituted , namely : 

The Armed Forces Personnel who are due to retire or to be 
" Rs. 2200- 75 - 2800 - EB- 100-4000 "; 

transferred to reserve within a period of one year and have 

Ilie requisite experience prescribed for deputationists shall also 
( ii) in column 9 , for the existing entry the following shall 

be considered. If selected , such officers will be given deputa 
be substituted, namely : 

tion teims upto the date on which they are duc for release 
" I wo yours for Ex-serviceman rc -employed " ; 

from the Armed Forces ; thereafter they may be continued 

on li - employment terms. In case such eligiblc officers have 
( iii ) in column 10, after the existing entry the following 

retired or have been transferred to reservo before the actual 
shall be added , namoly : 

selection to the post is made, their appointment will be on re 
" For Armed Forces Personnel 

cmplovinent basie; (Re- employment upto the age of superan 

Pluation with reference to Civil posts ). 
Transfer on deputation / Re-employment for Ex-ser 

( Period of deputation including period of doputation in 
vicemen. " 

another ex -cadre post held immediately preceding this appoint 
(iv) in column 11, for the existing entry , the following ment in the same or some other organisation /department of 

the Central Government shall ordinarily not to oxceed three 
shall be substituted , namciy : 

vears . The maximum age limit for appointment by transfer 
" Transfer on deputation : 

on deputation shall be, not exceeding 56 years, as on the 

chain date of receipt of application.) "; 
Offlcers under the Central / State Governncnts / Union 
Territories : 

( v ) in column 12., for the existing entry , the following 

shall be substituted, namely : -- 
(a )(i) holding analogous posts on regular busis; 

" Groun A Departmental Promotion Committee (for 

considering confirmation for Ex-serviccmcn ) (re 
OR 

employed ). 

(i) Secretary , North Eastern Council - Chairman. 
(ii) with three years regular servico in posts in the scalo 
of Rs. 2000 - 3500 or cquivalent; 

(ii) Doputy Secretary or above in the North Last Di 
vision of the Ministry of Home Affairs - Member . " 

[ No. 5 / 19 / 83 - NE. JI ( Pt. )] 

S . L . BHAT, Director 
( iii ) with 7 years regular service in posts in the scale or 

NOTE : The principal rules wero published in the Gazette 
of Rs. 2000 -3500 or equivalent ; 

of India vido GSR 289 dated 23 - 3 - 1985 . 


OR 


मई विल्ली , 28 दिसम्बर , 1992 
मा . का. नि . 18 .--- राष्ट्रपति , मंविधान के अन च्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए गृह मंत्रालय (महायक निदेशक ) भर्ती 
नियम , 1985 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 
1. . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गृह मंत्रालय ( सहायक निदेशक ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1992 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. गह मंवालय ( महायक निवेशक ) भर्ती नियम, 1985 में (जिमे इगमें इसके पश्चात् गमन नियम कहा गया है ), नियम 3 में , " म्तम्भ ( 5 ) गे ( 13 ) " 
शयों और अंकों के स्थान पर, " स्तम्भ ( 3 ) से ( 14 ) " शब्द और अंक रने जाएंगे । 
3 . उन नियमों को प्रातसूची के स्थान पर , निम्नलिखित अनुरूपी रखी जाएगी , अर्थात् .. - 


अनुसूची 


- 


-- - - 


पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान चयन पद अथवा मीयेभर्तीकिए जाने मेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय 

अपयन पद वाले व्यक्तिपों के सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 

लिए प्रायु सीमा 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 

5 
महायफ निदेशक 

माधारण केन्द्रीय 2200- 75- 2800 लाग नहीं होना लागू नहीं होता लागु नहीं होता 
( 1992 ) सेवा , मगह " क " द . रो . - 100-4000 रु . 
* कार्यभार के आधार पर राजपत्रित , अनन सचिवीय 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधै भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो । 


सीधे भतीं किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आए और शैक्षिक अर्हताएं प्रोनन 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


-- - - 


- 


- 


- - 


-- 


.. 


-- - - -. . 


.. - 


- 


लागू नहीं होता 


.. - - - 

___ लागू नहीं होता 


10 
लाधू महीं होता 
... .- ... - - 


... .. ... . . .. 


.. 


- 


- 


- 
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[ भाग II -- - वंर ( 117 

भारत का रामना . नवी ), 10.) पोन 14, 19 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - 

- - -- - - - - - . . . -- - - - -- - - 
-- - - . . 

- .. - - . . - - - - - - - - - 
भनी का पसलिम पौधे होगा प्रसाणजागा प्रतिनिय किस स्थानांतरण प्रोग्राम/ प्रामनियापन / स्थानांतरण माग ती मा पशा म ब धणिया जिनसे 
द्वारा नया विमल पनियो झाग भरी जाने वाली गौतयों की प्रतिमनना पोभन/ प्रगिनि किन पानांतरण किया नाएगा 
11 

12 
___ - - - - 

- - - -- 
प्रातानविन पर स्थानांतरण वाग 

प्रतिनियम पा स्थानान ण . 
मेन्द्री । सरकार राज्य सरकारों के प्रधान ने मधिकारी .- - 
( क ) ( 1 ) जा गिपमिन यावार पर मदृष्ण पद धारण किार हुए हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 2000-, 500 रु. या ममतुल्य वेतनमान वाले पदो पर तीन 

वर्ष निपमिन गवा की है, या 
( 3 ) जिन्होंने 2000- 1200 रु. या गमतुल्य थेतनमान बाले पदों पर पांच 

वर्ष नियमित मेवा का है , और 
( ग्य ) जिनके पास आथिक अपराधी के अन्वेशण कंपनी निमाआ/ वाणिज्यिक निद्र। 

परीभाग जविनीय कार्य करने में पर्यवेक्षीय हैमियत में तीन वर्ष का अनुभव 


( प्रतिनियुक्ति की अयधि , जिसके अनर्गन केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारी 

उमी या किसी अन्य मगठन विभाग में हम नियुक्ति मे ठीक पहले धारित 
किमी अन्य कारर-बार य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है. माधारणतया 
नीन वर्ष में अधिक नहीं होगी । 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति मामान है तो उसकी मरखना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा प्रायोग में परामर्श किया 
जाएगा 


.. - . 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


1 . 3 


- - - - 


- - 


. . . . 
लागू नहीं होता 

मघ लोक मेवा प्रायोग गे परामर्श करना आवश्यक है । 
पण : मन नियम, भारत के गजपत्र मे मा का.नि 401 दिनाक 11 प्रोन , 1985 माग प्रमाणित किये गए थे । 

- - - - - 
. [ म ए - 12018/1/ प्रशा - - ( मी ) ] 

एस. पी गाना, प्रवर मचिव 


New Delhi, the 23rd December, 1992 


2 . 


They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Olcial Gazette . 


G.S. R. 18. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules to amend the Ministry of Homo 
Affairs (Assistant Director ) Recruitment Rules, 1985, namely : 


2 . In the Ministry of Home Affairs (Assistant Director ) 
Recruitment rules, 1985 ( here in after referred to as the said 
rules ), in rule 3 , for the words and figures " Column ( 5 ) to 
( 13 ) ", the words and figures " Columns ( 5 ) to (14) " shall be 
substituted . 


1. 


These rules may be called the Ministry of Homo 
Affairs ( Assistant Director ) Recruitment ( Amendment) 
Rules, 1992 . 


3 . For the Schedule to the said rules , the following Sche 
dule shall be substituted, namely : -- - 


SCHEDULE 


- . - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


-- - 


Name of Post 


Number of posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether sclcction post 

or non - selection post 
-- - -- - - - - - - - - - 


.- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


- 


- . - - 


- 


- - 


_ 


- - 


- 


. - . - 


. . 


- - - - 
Assistant Director 

6 ( 1992 ) General Central 

Rs. 2200- 75- 2800 - EB- Not applicable 
* Subjcct to variation Service 

100 -4000/ 
dependent on work lovard Group A 

Gazetted , 

Non -Ministerial 
- -- - - - - - - - - - । 

- -- - --- - - - -- - - - 
- - - - . -- - - - - - - - - - - . - - . .-- - - . - - - - - - - - - .. - - - . . - - 

- - - ---- - - - - - - - - - - - - - 
Age limit for direct recruils Whether benefit of added years Fducational and other qualiti - Whether age and cducational 

of ervice admissible under rule cations requued for direct qualifications prescribed for 
30 of the CSS ( Pension ) Rules recruals 

direct recruins will apply in 
1972 

the case of promotees 
..-. - - - . - . - .- . . . - - .. - . - - - - - - - - . - - . - - - - -- 

... . - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- -- ----- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - -- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


. ... - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- -- - - - - .. 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- -- - - - ... - - 
Not applicable 
- - - - - - 


-- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - - - 
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- 


1 - 


- 


- - 


- 


- 


Perlod 5 probatina , 
If any 


- 


- - 


-- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 10 . 


- 


Not applicable 


Marchoduire- raimurarthc.ther In case of recruitment by TOur. kinjdputation/.ransfe : 
by direct rucro imout or by pro grados from which promotio :y deputation /tranetna to te pics 
motion or by deputation / transfer 
and rereçntage of the vacancics 

to be filled by various methods 
- - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- -- - - - 
11 . 

12 

- - - - - - - 
By transicr on deputation Transfer on deputation : 

Officers under the Ceniral/State Governments : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) with three years regular service in posts in the scale of 

Rs. 2030 - 3500/ - or equivalenı ; or 
( iii) with five years rcgular Fervice in posts in the scale of 

Rs . 20130 - 3200/ - or equivalent ; and 
( b ) Possessing torcycars cxpcrience in a supervisory capacity 

in investigation of cconomic alonces/ company accounts / 
commercial audit/ dealing with fiscal acts . 
( Period of deputation including the period of depuration 
in anothor ex -cadre post hell immediately preceding 
linis appoinment in the same or some otiicr organisalioni 
dentnient of the Central Government/ State Governments 
shill ordinarily not ckcord three years . . 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


. 


. 


... - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


If a Derimot# 1 Promotion Cominitter exists, what is its 

Circuinstances in which Union Public Scrvice Commission is 
composition 

o bo consulted in making recruitinent . 
-- - - - - - - - - -- - --- - 

- - -- - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
___ 13 
- - - - - - - -- - -- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - . . 
Consultation with the Union Public Service Coninission 
necessary. 

- - - . . . - - - - -. 
- 6,177 Nole : The Principal sules word published in tho;Gazette of India vide G .S . R . 401, dated . The 11th , April , 1985 ., . , .... 

[ No . A -12018/1 /90 - Ad.I ( C )] 
|| S. P GUPTA. Under Secvi . 


Not applicable 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


-- 


- - - - 


-- - - 


- - 


कामक , लाकक्षकस्यस तथा पसन मनालय , 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 


। . 


. 


नई दिल्ली , 21 दिसम्बर, 1992 
सा . फा. नि . 19 : मध्य प्रदेश संवर्ग के भारतीय प्रगासनिक सेवा के संबंध में , 
मारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग पद संख्या का निर्धारण ) विनियमावली , 
1955 के मंगोधन से संबंधित दिनांक 9 मई , 1992 के भारत के राप्रपा 
भाग -[I , खंड 3 (i ) में सा फा . नि . म . 198 के रूप में प्रकाशित 
कार्मिक, लोक शिकायत तथा पेंगन मंत्रालय, कापिक और प्रशिक्षण विभाग 
फी दिर 27 अप्रैल, 1992 की अधिसु वना में . 1103 1/ 2/ 9 1- . 
मा . से - II ( फ ) मे ; . 

पार प्रशासनिक सेवा ( मंव । पद ममत्रों का निर्धारण ) यिनियमा 
1955 अनुसूची में "मध्य प्रवेश " शार्षद के प्रति विद्यमान प्रदि 
टियों के लिए अर्थान .. 

" रिसस बिक्री कर मायन 
शापर गुगम सविध . . . 

सरकार के प्रधान मनिष 
के स्थान पर निम्नलिखित को प्रभागि निल्या आएगा, पीत :-. . 

सनिलबिकी बार गायुक्त 
गदर के प्रधान चित्र 


--Trimmi g ram : 77 - - 

: - - 
टिप्पणी :- मुख्य समसम्म विना 2 - 119- 55 " एस . पार आ . । 
रां . . . 3350 सारा , राममन म प्रकाशित किए गए थे । मध्य 
प्रदेश... संवर्ग के विनियनों को निम्नलिखित मा . का . नि . मं . 
777 दिनांक 27- 7- 74, 848 ई वि . . .15- 1 0 - 76 , 119 
दि . 23- 2- 77, 43 दिनांक 14- 11- 78, 292ई, दिनांक 15- 4- 8 1 
898ई, 20- 12- 83, 654ई, दिनांक 14-12- 8 7, 190 दिनांक 26- 3- 38 , 
491 दिनांक 22- 7- 88, 204 दिनाक 7- 4- 90 और 198 दि . 9- 5-92. 
MINISTRY OF PERSONNEL , P . G . & PENSIONS 
(Department of Personnel & Training) 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 24th December, 1992 
G . S. R: 19.- - In the Ministry of Personnel, Public Grievan 
ccs and Pensions Department of Personnel and Training 
Notification No . 11031 / 2 / 91- AIS- II ) - Adated 27th April, 1992 
published as GSR No. 198 in the Gazette of India Part II 
- Soction .. 3( i) dated 9th May , 1992 relating to amendment of 
IAS ( Fixation of Cadre Strength ) Regulations 1955 in respect 
of IAS Cadre of Madhya Pradesh : 

In the. Schedule to the Indian Administrative Serviço (Fixa 
tion of Cadre Strength) Regulattons 1955 for heading Madhya 
Pradesh and entries occurring thereunder for the cntry : 

" Addi, Sales Tax Coromisslonor 
Addl , Chief Secretary 

Principal Secretary to Government 
ho following shall he substituted , namely : 

Addl . Sales Tax Commissioner 
Principal Secretary to Government 

INo. 11031 / 2 / 91- AIS -II( A) ] 
CHIANDER PRAKASHT, Under Secy. 


[ संख्या 1103 1/ 2/ 91 - प्र . भा से -- II ( ) ] 

चन्द्र प्रकाश, अब मनिष 


- - - - - - - 


पान II - 45 3. 1111 

.. . भारत का राजपत : गनवरी ५, 1993/ पौष 19, 19 1 4 
- - - - - - - - -- - - - -- - 

- - - - - - 
Note : ...-The Principal Regulations were published in tho 

Tho following entry shall be deleted i 
Gazette vide SRO No. 3350 dated 22-10-1955. The Regule . 

“ Additional Chief Secrotary - Rs. 7300 - 7600 " . 
tions in rospect of Madhya Pradesh Cadre have been amen 

[ No . 11031 / 2 / 91- AIS-II ( B)] 
ded vide GSR No. 777 dated 27 - 7 -1971, 848 dated 15 -10- 76 , 
119- E dated 23 - 2 - 77 , 43 dated 11-11- 78 , 292- E dated 15- 4 - 81 , 

CHANDER PRAKASH , Under Sedy, 
898- E, dated 20 - 12 -83, 684 - E , dated 14-12- 87 , 190 dated 

NOTE : The Principal Fules were published - Vike Gazetto 
26- 3 - 88, 491 dated 22- 7 - 89, 2004 dated 7 - 4 - 90 and 199 dated 

No. 158 dated 14 - 9 -54. Schedule III of the Principal rules in 
9 - 5 - 92 . . 

respect of Madhya Pradesh have been amended vide GSR 

Nos. 778 dated - 27 - 7 -74, 176 - dated 8 - 2 -75 , 849 - E - dated 
शद्धि - पत्र 

15 -10- 76 , 293 - E dated 15 - 4 - 81, 899 . 5 dated 20 - 12 -83, 685 - E 
नई दिल्ली , 24 दिसम्बर , 1992 . 

dated 14- 12 - 87 , 492 dated 22- 7- 89 , 205 dated 7 - 4 - 90 and 199 

dated 9 - 5 - 92. 
. . साका. नि . 20. -- मध्य प्रवेशा मबर्ग की भारतीय प्रशासनिक सेवा की वेतन 

नई दिल्ली , 24 दिसम्बर , 1992 
अचसूत्री से संमधिल दिनांक 9- 5- 92 की सा . का . नि . सं . 198 के रूप में प्रका 
शिप्त : कार्मिक , लोक शिकायत तथापेंशन मंत्रालय , कार्मिक और प्रशिक्षण यिभान 

सा . का . नि . म . 21. ----फेन्द्रीय सरकार, अखिल भारतीय संवा अधि 
भी - दिनांक 27 अप्रैल, 1992 की अधिसूचना से . . 1 10 31/ 2/ 31 - 

नियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 को उपधारा (i ) are 
प . भा.. स - [[ ( स ) में :--... 

प्रदल शक्तियों का प्रयोग करते हुए , संबंधित राज्य सरकारों से परामणे 
भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली , 1954 में ,- - 

करने के पश्चात् भारतीय प्रशासनिक सेवा ( पेनन ) नियमाथली, 1934 

में और मागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम समाती है , अर्थात् : 
। राज्य मरकारों के अन्तर्गत भारतीय प्रशासनिक सेवा में समय तन 
मान से ऊपर के वेतन वाले अनुसूची III के पदों में मारपी के प्रथम . .. 1. संक्षिप्त नाम प्रारम्भ और लागू होना । 
कालम में पाने वाली प्रविष्टि - मध्य प्रदेश तथा दूसरे व तीसरे फागम में 

( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) बौदहिया 
माने वाली तपनुरूपी प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रविष्टियां मन्तः 

संशोधम नियमावली, 1992 होगा । 
स्थापित की जाएगी : - - 

. . ( 2) पे 1 जनवरी, 1986 से प्रभावी समझ जाएगे । 
" पायुक्त चम्बल प्रभाग 
मायुक्त, लोक हिदायत 

___ 2 भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1954 में , मियम 
महानिरीक्षक पंजीकरण तथा ( इ . 5900 - 200 - 6700 " 

3 के उप नियम ( i) में निम्नलिखित प्रविष्टियां विलोपित की जाएंगी 
स्टैम्प अधीक्षक 

__ "1 जनवरी, 1988 में लाग अधिसमय वेतनमान - 
निम्नलिखित प्रविष्टि पिलोपित की जाएगी : 

5900 - 200 - 6700 रुपये 
" अपर मुख्य सचिव -- 7300 - 7600 

• 1 जनवरी , 1986 से लागू अधिसमय वेतनमान से ऊपर : - 
[ संख्या 11031/ 2/ 91 - प्र . मा . से -1] ( ख ) 

(i ) 7300 - 100 - 7800 रुपये 
चन्द्र प्रकाश , प्रवर सचिव 

. ( ii ). 8000२० (नियन ) 
रिप्पणी : - मुम्म विनियम दिमाफ 14- 9- 54 के राजपन्न सं . 158 द्वारा प्रका 

व्याख्यात्मक मापन 
शित किए गए । मध्य प्रदेश के मुख्य नियमों की अनुसूची - III विनाक 

केन्द्रीय सरकार ने अखिल भारतीय सेवा तथा केन्द्रीय सिविल सेवा 
27- 7- 74 की सा . का . नि . सं . 778, दिनांक 8- 2- 75 की 

समूल "क के संबंध में 1 जनवरी 1988 से लागू वेतनमानों के संशोधन 
176, दिनांक 15- 10-76 की 849६, दिनांक 15- 4-81 

के विषय में चतुग केन्द्रीय वेतन आयोग की सिफारिशों पर लिए गये 
की 293ई , दिनांक 20-12- 83 की 800ई, दिनांक 14-12- 87 

निर्णयों को कार्यान्वित किया था । तत्पश्चात् भारीय प्रशासनिक सेभा 
फी 685ई दिमांक 22- 7- 80 की 492 सथा दिनांक 7- 4 .५0 

( वेतन ) नियमावली, 1954 में दिनांक 13 मार्च, 1987 फी अधिसूचना 
फी 205 तथा ५- 3- 92 फी 199 द्वारा संशोधित किए 

सं . . 11030/ 7/ 87 - म . भा . से ( 11 ) बारा तदनुसार संशोधन किया 
गया था । ऐसा करते समय भेसन आयोग पारा सिफारिश -किए गए 
सया केन्द्रीय सरकार द्वारा स्वीकार किए गए संशोधित मधिसमय वेतनमान 

तभा प्रधिसमय पेतनमान से ऊपर के वेतनमानों को भी नियमों में शामिल 
CORRIGENDUM 

कर लिया गया था । किन्तु इससे पूर्व मुख्य निवगों में पूर्व संशोधित अधि 

समय घेतनमान तमा इस येतनमान से आर के वेतनमानों का वर्णन नहीं 
New Delhi, the 24th December , 1992 

Kा , इसका उल्लेख केवल उपर्युक्त अनुसूची - JII में किया गया था । 
. G. S. R.. 20 . - In the Ministry of Personnel , Public Gricvan 

- इस तकनीकी संशोधन से इन नियमों में प्रयोगा पथना स्वरूप में 
ocs and Pensions, Department of Personnel and Training Noti 
Acation No. 11031 / 2 , 91-AISUID - A datod 27th April , 1992 pub फिसी प्रकार का परिवर्तन नही होता है । इससे सघना गह सुनिश्चित किया 
Lishod .as GSR No . 199 dutcd 9 -5 - 1992 relating to Pay Sche 

जाता है कि कुछ नियम जो उपर्युक्त नियम 3 में अधिसमय वेशनमा सफा 
dulo in respect of the Indian Administrative Sorvice , Cado of 
Madhya Pradesh , 

अघिसमय घेतनमान से ऊपर के वेतनमानों का उल्लेख किए जाने से 

अप्रमोज्य हो गए हैं उनमें कानूनी कमी रहने की संभावना नहीं गोगी । 
In the Indian Administrative Service ( Pay) Rules, 1954, 

तथापि , इन वेसनमानों को उपर्युपत अनुसूची - ! - तपा Iii - म में 
In Schedule UI A posts carrying pay above the Timo उल्लेख किया जाता रहेगा चकि इन वेतनमानों को वेतन नियमावली में 

Scalo in tho Indian Administrativo Services under पूर्णतः विलोपित करने की कोई मंशा नहीं है । 
thc Stato Governments, in tho Table for the cotry 

: । । 
" Medhya Pradesh " occurring in the first column and 
: the corresponding entries in the second and third 

, यह प्रमाणित किया जाता है कि इस अधिसूचना को गूसलक्षी प्रभास 
coluun , tho following entries shall bo inserted . : पेने से भारतीय प्रशासनिक मेवा के किमी भी सदस्य पर प्रतिकत प्रभाव 
. " Commissioner Chambal Division ) 

पहन की संभावना नहीं है । 
Commissioner of Public Instructions Rs. 5900 - 200 - 6700 " 
Impector General Registration and ! 

[ मं . 11030 / 14/ 91- 4 . भा -II ( 21 ) : 
Superintendent of Stamps 

माई . पी . दींगरा , रेस्क पधिकारी 
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टिप्पणी: - .- मुमय नियम दिनांक 14 - 1954 में रामपत्र सपा 
158 द्वारा प्रकाशित किए गए तथा बाद में मिम्नलिखिम अधिसूचनाओ 
शाग शोधित किए गए - .. 

51. 2,365 ई 
51207 ई 


- 


- 


603 


क . मठ. 


जी . एम 


पार मं 


दिनांक 


53. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


3310ई 
9 () () 
117 ई 
425 ई 


1 . 
2 . 


2 
51 ई 


12- 1 - 74 
26- 2 - 74 
28- 2- 74 


52 


911 


16 - 3 - 74 


272 
186 
6HA 


725 


55 
56. 
57. 
58. 
59. 
60. 
61. 
62. 
63. 
61. 
65. 
66. 
67. 
68. 


1 7- 3-75 
G - 4- 76 

1 - 5 -76 
11- 5- 76 
26- 6 - 76 
22- 6- 76 
25- 6 - 76 
18- 7 - 76 
18- 0- 76 
23- 7 - 76 

7- 8- 76 
31 - 8- 70 

7 - 9- 76 
25- 9 - 76 
31 - 8 - 76 
15- 161 -76 

1 - 11- 76 
24- 12- 76 
27- 12- 76 
29- 1 - 77 
26 - 1 - 77 

1- 2- 77 


778 


4105 ई 
166 
1157 
786 ई 
789 
1368 
822 ई 
849 
859 
947 ई 
954 ई 


25- 4 - 74 
29- 6 - 74 

3 - 7- 74 
27- 7- 74 
26 - 8- 74 
26- 8 - 74 
216 - 8- 74 
14- 9- 74 
14- 9- 74 
21- 9- 74 
5 - 10 - 71 
16- 10- 71 
17- 1 (1- 74 


4 


५ . 374 ई 
10376 ई 
11. 378 ई 

976 

979 
11. 1013 
15. 1066 
16, 427 ई 
17. 4 30ई 
18. 1202 
19. 467 ई 
20. 4682 
21. 469 ई 


125 


70. 
71 . 


45 
52 


16- 11- 71 


7 " 


473 


2 - 4 - 77 


73. 


9 - 7 - 77 


19- 7 - 77 


1260 


24NRN 


25. 


29- 7- 77 

3 - 8- 77 
23- 8 - 77 

1 - 10- 77 
28- 10- 77 

4 - 1 - 78 
1 - 1 - 78 


• 26. 


15- 11- 7 -1 
15 - 11- 71 
15- 11- 71 
30-11- 74 

7- 12- 74 
21-12- 7.1 
25- 1 - 75 

8 - 2 - 75 
18- 1-75 
8 - 3 - 75 

2- 4 - 74 
16- 5 - 75 
13- 5- 75 
23- 5- 75 
26- 5- 73 
28- 5 - 75 


863 
74. 531 ई 
75. 545 ई 
76. 519 है 
77. 589 ई 
78. 1286 
79. 6555 
80. 45 
81. 5ई 

215 

952 
84. 586 
85 666 

923 
1127 
1236 


27. 


1300 
1348 
82 
176 
48 
309 
185 ई 
2811 
2.78 ई 
294 ई 
298 ई 
305 


82. 


11 - 2 - 78 


86. 


1281 


90. 


+ 


. 


1278 
1326 
575 ई 


+ 


3 . 


752 
345 ई 
433 ई 
458 ई 
472 
2661 
2557 
1 


159 


94. 
95. 


29- 7 - 78 

6 - 5- 78 
27- 5 - 78 
22- 7- 78 
16- 9- 78 
14- 10- 78 
28 - 10- 79 
20-10- 76 
11- 11- 78 
8 - 12- 78 

3- 2- 79 
31- 3- 79 
28- 11 - 79 
10- 5 - 79 
16 - 5 - 79 

9 - 6 - 79 
16- 6 - 79 
11- 8 - 79 

4- 4- 79 
24- 11- 89 
17- 11- 79 
27- 11- 79 


21- 6 - 75 
25 - 6 - 75 
36 - 7 - 75 
22- 8 - 75 
29- 8 - 75 
15 - 11- 75 
25- 10- 75 

3- 1 - 76 
1 - 1 - 76 
17- 1 - 76 
17- 1 - 76 
31 - 1 - 76 
14- 2 - 76 
10- 170 
17- 3- 76 


473 
628 
291 ई 
290 
771 


42. 


97. 


98 


99 


812 


100 


101. 


44. 
45. 
46. 
47. 
48. 
49. 


74 
26ई 
61 
107 
73 ई 
234 ई 

- - - -- 


102. 


1038 
1016 
591ई 
1372 
650 ई 


103. 
104. 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


. - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. - . 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


-. 


- . 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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I 
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- 


- 


- 


- 


- 
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1 


4 . 


- - - 


- - * * 


. . - - - - 


- - 


1 


. - - 


17-11- 79 
10- 1 (1 - 79 
26- 1 - 3 
31- 8 ) 


163. 


21- 4- 30 
1 - 4- 80 


lbc. 124 ) 
11. 
162 117 
16325 ) 
14. 5G } 

6 .37 
155 . |569 ( f ) 
167 . 718 ( f ) 
16日、 792 
168511 
179 1141 
171 SH4 ( 女 ) 


15- 12- 84 
15- 1 - 85 

2- 23 - 85 
4 - 3 - 25 
5- 7 -85 
6- 7 -85 
15 - 7 -85 
| 3 - 885 
24- 8- 85 
5 -10-55 
14- 12- 3 


112. 


- 6 - 30 


113. 


PG- 80 


24- 7-80 
17- 5 ) 
20- 9 -81) 
89- 30 


4 - 12- 85 


17 , 


38 


B - 80 


7 - 10- 80 
811-8g 
17-12- 810 


173. 98 
174. 218 
175 . 2214 
| 176. 378 
177 766 


18- 1- 86 
| 3- 2 - 86 
22- 3 - 88 
2 - 3- 8G 

1 - 5 - 85 
20-965 


17- 12- 8 


178 


885 


15-10- 86 


13- 12-89 


10 - 1 - 97 


141087 
13- 4 - 87 
20- 687 
15- 8 - 87 
1 - 987 


105 629 ( fi 
116. 597 ( 5 ) 
107, 77 
108. 21 ( 查 ) 
1 (09. 153 
110. 220 ( 左 ) 
111 . 222 ( ) 

288 ( f ) 

29 ( f ) 
114. 447 ( 否 ) 
115. 77 ( ) 
|118. 952 
117 . 53 ( f ) 
118. 523 ( 龙 ) 
119. 572 ( f ) 
120. 120 
121. 71」 ( 或 ) 
122. 1703 ( 查 ) 
123 . 47 ( * ) 
124. 230 
125. 

295 
126 . 293 ( 五 ) 
|127 . 295 ( f ) 
| 128. 529 
| j2g, 489 
130. 615 
131. 6413 
132. 990 
133, 1976 
134. 945 
135 . 422 

42 
137. 511 
138. 610 
139. 617 
140. 619 
141 . 777 
142. 619 ( 否 ) 
143. |641 ( 左 ) 
144 033 
145 . 1958 
146 . 764 ( 左 ) 
147. 18 ( 4 ) 
| 148. 204 

333 
150. 447 ( f ) 
|151. 578 
| 152, 932 
15: }, |499 ( f ) 
154. | SUI ( f ) 
155 . 18 ( 左 ) 
155. 35 
137 , 401 ) 


02- 81 
28- 7- 881 
21- 3 - 81 
15- 4 -81 
15- 4 - 81 

6- 6-81 
2h- 81 

281 
11 - 7 - 81 

15- 9 - 81 
1y1981 
24- 1 - 8 ] 

8 - 5- 82 
8 -582 
5 - 6 -82 
17- 7 -82 


179. 1068 
| 180. 22 
1819U 
182. 
183 171 
184. 615 
185. 796 ( 五 ) 
186 . 767 


17-1987 


187 . 


842 


136 


24- 7 -82 


24- 7 -82 
18-982 
2 - 10- 83 


188. S02 
189 Sys( ) 
190 1952 
191 685 ( 否 ) 
192. 52 
193295 
194 . 297 
195 , 654 ( 吉 ) 
196 . 761 ( ) 
| 197. 659 
198 . 831 ( ) 
199 . 745 
200 1223 ( f ) 
201 . 1 {11 } 1 
202. 110K 
20 .3. 80 ( j } 
204 . 356 ( f ) 
205 . 3.41 ( F ) 
26. III 


291 - 82 


20-11-82 

4 -12- 82 
18- 12-82 
10. 1 - 83 
12-383 

1 .5 - 4- 873 
124- 5 -83 


15- 11-87 
15- 12 87 
26- 12- 87 
2612- 97 
14- 12-87 
23- 1 - 88 
16- 4- 88 
16488 
26- 5 -88 

3 CF - 88 
20- 8 - 89 
| 2- 8- 88 

24 - 988 
29-12- 89 
11 -12- 84 
31-12- 88 

3- 2- 88 
1 - 3- 99 
29- 3- 82 

6- 69 
17- 8 - 83 
17- 4- 89 
22- 7 - 89 

1- 11- 99 
15-11- 3月 
15- 11- 89 

L -12-89 
| 5 - 3 


149, 


16- 7 -883 


107. 


418 


208. 


421 ) 


10-12- 3. 3 
2 - 12-33 
2E12 -83 
24- 1783 
21- 1 - 84 
21- 4 -34 

19- 3- 24 
| 13- 10-31 


209 , 49 ) 
210. 8 { } ] 
111. 869 
21 ) 87 
21 . . 1044 ( f ) 
24. 23 


158 . 


47 


159 . 

- - - - 


1955 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


r 


| 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- : 
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nhH 


215. 


334 


216 . 


420 


217. 


508 


219. 507 
219. 643 
220 . 728 
22. 1. 493 
222. 621 
223. 68 

224: 106 
: 225. 107 

228. 194 
227. 199 

128. 224 
22 9 " 226 
230. 230 
231 . 405 
232. 407 
233 413 
234 . 449 


30 - 6 -90 

1- 3 -30 
18- 8 - 90 
· 18- 8 - 00 
20 - 10- 90 
8 - 12-90 

7 - 9 - 91 
26- 10 - 91 
22- 2 - 92 
7 - 3 - 92 
7 - 3- 2 
4 - 5 - 92 
9 - 6 - 92 
16- 5- 02 
16- 5- 92 
23- 6 - 92 

12- 9 - 92 
. . 12- 9 - 92 

19- 9 - 92 
10- 10- 92 


This technical amendment does not alter the purpose of 
character of these Rules in any manner. It only socks to 
cheuro that some of the rules which have been rendered 
inapplicablo by mentioning the Supertino Scale and tho scales 
ADUVa tho Supertimo Scalo in ruo 3 ibid will get rid of 
possiblo legal lacunae. These pay scalos will, however , cou 
tinue to be mentioned in Schedules III- A and IIl- C ibid as it 
is not the intention to altogsther delete these pay scalcs from 
the Pay Rules. 
· It is certified that no member of the Indian Administra 
tivo Services is likely to be adversely affected by this Notifico 
tion being given retrospective effect. 

[No. 11030 / 14 / 91-- ATS -IL. Al 

Y .P . DHINGRA , Desk Officer 
Note£ _ The Principal Rules were published vide Gizette 

No. 158 dated 14 - 9 - 1954 and were subsequently 
amended vide the following notifications :-- - 


G . S . R . No . 


Dato 


Sl. , 
No. 


New Dolhi, the 2416 December, 1992 
G . S . R . 21. - In exerciso of the powers conferred by sub 
soction (1 ) of section 3 of the All India Serviços Act, 1951 
(61 of 1951), tho Central Govoriment after consultation wild 
tho Governmcnts of thic States concerned , hereby makes tho 
followitig rules further to amend tho Indian Administrativo 
Sarvice (Pay) Rules , 1954 , namely : 

1 . Short titlo and commencement : - ( 1) These rules may bo 
valled the Indian Administrativo Servico Pay) Fourteenth 
Amondmont Rules, 1992. 
F - ( 2 ) They shall be deomel to bave come into force on the 
1st day of January , 1986 . 

2 . In the Indian Administrative Service (Pay ) Rules , 1954 , 
in rule 3 , in sub -rulo ( 1) the untrios , 
" Suportime Scalo :- Rs. 5900-200 -6700 with effect from 

the 1st day of January , 1986 . 


1 . 22 
2 . 51 (E ) 
3., 52 ( E ) 
4 . 272 
5. 186 ( E ) 

6 ,1664 
- 7. > 725 

8 , 778 
9 . 374 (E ) 
10 . 376 (E ) 
11 . 378 ( E ) 
12. 976 
13 . 979 
14 . 1013 
15. 1066 
16 , 427 (E ) 

17 . 430 ( B ) 
" . 18 . 1202 

19 , 467 ( E ) 
20 . 468 ( E ) 
21. 469 ( E ) 
22 , 1260 
23. 1300 
24 , 1348 
25 : 92 
26 . 176 
27 . 48 
- 28 . 309 
29 . 185 (E ) 
30 . .81( E ) 
31, 278 ( E ) 
32 293( E ) 
33. 296 ( E ) 
34 , 305 ( E ) 
33 , 752 
36. 345(E ) 
37 . 433 (E ) 
38. - 458 ( E ) 
39. 472 (E ) 
40). 2661 
41, 2557 
42 . } 
33: 8 (B ) 

44 . 74 
• 45. 26 (E ) 


12: 1 - 1974 
26 - 2 - 1974 
28-2 - 1974 
16 - 3 - 1974 
25 - 4 - 1974 
29 -6 - 1974 
13 - 7 - 1974 
27 - 7 - 1974 
26 -8 - 1974 
26 - 8 - 1974 
26 - 8 - 1974 
14- 9 - 1974 
14 - 9 - 1974 
21- 9 - 1974 
5 - 10 - 1974 
16 - 10 - 1974 
17- 10 - 1974 
16 - 11 - 1974 
15 - 11- 1974 
15 - 11 - 1974 
15- 11 - 1974 
30 -11- 1974 
7- 12 -1974 
21 - 12 - 1974 
25 - 1 - 1975 
8 - 2 - 1975 
18 - 1 - 1975 
8 - 3 - 1975 
2 -4 - 1975 
16 - 5 - 1975 
13 - 5 - 1975 
23 -5 - 1975 
26 -5 - 1975 
28 - 5 - 1975 
21 -6 -1975 
25-6 - 1975 
30 - 7 - 1975 
22- 8 -1975 
29-8 - 1975 
15- 11 - 1975 
25- 10 - 1975 
3 - 1 - 1976 
1 - 1 - 1976 
17 - 1 - 1976 
17 - 1 - 1976 


Abovo Suportime Scale :- 29, 7300 - 100 -7600 ; 

(ii ) Rs. 8000 (fixed ). 
with effect from the 1st day of January , 1986 " , shall be omit 


ted . , - 


EXPLANATORY MEMORANDUM 
The Contral Government had implemented the decisions 
taken on tho recommendations of the Fourth Central Pay 
Commission relating to revision of scalcs of pay in respect of 
tho All India Services and the Central Civil Services Group 

A with effect from the 1st January , 1986 . The Indian Ad 
ministrative Service (Pay ) Rules , 1954 were thereafter amended 
Accordingly vido Notification No. 11030 / 7 / 87 -AJS( IT) Caled 
13th March . 1987. While doing so , tho revised Supertino 
Scale and tho pay scaloy above Supertimo Scale as recom 
monded by the Pay Commission and accopted by the Central 
Govotinut wero also included in the times . The mention 
of the pre -revised Supertimo Scaloy and pay scalos abovo this 
ocele wero however not existing in th > main rulo : prior tu 
that but were mentioned only in Schedule D Ibid . 
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$ 1. No . G . S .R . No . 


Dnio 


46 . 61(E ) 
47 . 197 
48 . 730F ) 
49. 234 ( E ) 
50 . 236 (E ) 
31. 207( L ) 
52 . 603 
53 . 330 (E 
54 . 900 
35. 417( E ) 
56 , 425( E ) 
57. 911 
58 . 405 ( E ) 
59 . 466 ( e ) 
60 . 1157 
61. 786 ( E ) 
62 . 789 (E ) 
63. 1368 
64 . 822 ( E ) 
65. 849 ( E ) 
66. - 859 ( E ) 
67. 947 ( E ) 
68 . 954 (E ) 
69 . 125 
70 . 45 
71. 52 ( E ) 
72 . 473 
73, 863. 
74 . 531( E ) 
75, 54S ( E ) 
76 . 549 ( E ) 
77 . 589 ( E ) 
781 1286 
79 . 655 ( E ) 
80. 45 
81 . 5 ( E ) 
82 . 215 
83. 952 
84 , 586 
85 . 666 
86 . 923 
87. 1127 
88 . 1236 
89 , 1281 
90 1278 
91. 1326 
92 . 575 ( e ) 
93 . 159 
94 . 472 
95 . 628 
96 . 291 (2 ) 
97 . 290 ( 5 ) 
98 . 771 
99 . 812 
100 . 1038 
101. 1016 
102. 591 ( E ) 
103, , 1372 
104 . 650 ( E ) 
10 $ . 629 ( E ) 
106 . 597( E ) 
107, 77 
108. 24( E ) 
109 . 159 
110 . 220 (E ) 


31 - 1 - 1976 
14- 2 - 1976 
10 - 2 , 1976 
17 - 3 - 1976 
17 - 3 - 1976 
6 - 4 - 1976 
1 -5 - 1976 
11 -5 - 1976 
26 - 6 - 1976 
22 - 6 - 1976 
25-6 - 1976 
18 - 7 - 1976 
16 - 6 - 1976 
23- 7 - 1976 
7 - 8 -1976 
31 -8 - 1976 
7 - 9 - 1976 
25 -9 - 1976 
31- 8 - 1976 
1-5 - 10 - 1976 
1 - 11 - 1976 
24 - 12 - 1976 
27- 12 - 1976 
29 - 1 - 1977 
28 - 1 - 1977 
1 - 2 -1977 
2 - 4 - 1977 
9 - 7 - 1977 
19 - 7 - 1977 
29 - 7 - 1977 
3 -8 -1977 
23- 8 - 1977 
1 - 10 - 1977 
28 - 10 - 1977 
4 - 1 - 1978 
4 - 1 -1978 
11 - 2 - 1978 
29- 7 - 1978 
6 - 5 - 1978 
27- 5 - 1978 
22- 7 - 1978 
16 - 9 . 1978 
14 - 10 - 1978 
28 - 10 - 1978 
28 - 10 - 1978 
11 -11- 1978 
8 - 12- 1978 
3 -2 - 1979 
31 - 3 - 1979 
28 - 4 - 1979 

10 - 5 -1979 
10 - 5 - 1973 
9 - 6 - 1979 
16 -6 - 1979 
11- 8 - 1979 
4 - 8 - 1979 
24 - 10 - 1979 
17 - 11 - 1979 
27 -11- 1979 
17 - 11 - 1979 
30 - 10 - 1979 
26 - 1- 1980 
30 - 1- 1980 
9 - 2 - 1980 
21 - 4 - 1980 


$ 1. No. G . S ? . No , 

111. 232 / ) 
112. 28 : ) 
113 . 22( 5 ) 
111 . 117 ( ) 
115 . 770 

16 . 052 
117. 530 ( E ) 
118 . 523 (E ) 
119 , 572 (E ) 
120 . 120 
121. 701( E ) 
122 . 703( E ) 
123. 47 ( E ) 
124. 239 
125 , 295 " 
126 . 293( E ) 
127. 295 ( E ) 
129. 529 
129 , 489 
13 . 615 
131. 010 
132 . 890 
133 . 926 
134 , 945 
135 . 422 
136 . 420 
137. 1510 
138 . 610 
139 . 617 
140 . 619 
141 . 777 . 
142 , 619 ( E ) 
143, 631( E ) 
144 , 933 
145 . 958 
146 , 764 ( 3 ) 
147 . 18 (E ) 
148 . 204 
149 . 333 
150 . 447 ( 1: ) 
151. 508 
152 , 932 
153. 899 ( E ) 
154 . 901( E ) 
155 . 5181E ) 
156 . 35 
157. 400 
158 . 470 
159. 1055 
150 . 1240 
161 . 9 
162. 1617 
163. 250 
164, 639 
163. 637 
166 . 569 ( E ) 
1 :17 . 7034 ) 
168, 792 
169 , 919 
170 1141 
171. 884 ) 
172 . 38 
173 . 98 
174 . 218 
175 . 226 
176 . 378 


Dato 
21-4 - 1930 
5 - 6 - 1980 
5 - 6 - 1980 
24 - 7 - 1980 
26 - 7 - 1980 
20 - 9 -1980 
8 - 9 - 1980 
8 - 9 - 1980 
7 - 10 - 1980 
8 - 11- 1980 
17 - 12 - 1990 - 
17 - 12 - 1980 
5 - 2 - 1981 
28 - 2 - 1981 
21- 3 - 1981 " 
15 - 4 - 1981 
15- 4 - 1981 
6 - 6 - 1981 
23. 6 - 1981 
4 -2 - 1981 

11 -7 - 1981 
5 - 9 - 1981 
19- 10 - 1981 
24 - 10 - 1981 
8 - 5 - 1982 ! 
8 - 5 - 1982 
5 -6 - 1982 
17 - 7 - 1984 
24, 7 - 1982 
24- 7 - 1982 
18 -9 - 1982 
20 - 10 -1982 
29- 10 - 1982 
20 - 11 - 1982 

4 - 12 - 1982 
18 - 12 - 1982 
10 - 1 - 1983 
12- 3 . 1983 
19 - 4 - 1983 
24 -5 - 1933 
16 - 7 - 1983 
10 - 12 - 1983 
20 - 12 - 1933 
20 - 12 - 1983 
24 - 12 - 1983 

21- 1 - 1984 
21- 4 - 1984 

19 - 5 - 1984 
13 - 10 - 1934 
15- 12 - 1984 
19 - 1 - 1985 
2 - 3 - 1985 
2 - 3 - 1935 
6 - 7 - 1935 
6 - 7 - 1933 
15- 7 - 1985 

3 -8 - 1985 
24 - 8 - 1989 
5 - 10 - 1985 
14 -12 -1985 
4 - 12 -1985 
18- 1 - 1986 

8 - 2 - 1986 
22- 3 - 1986 
29 - 3 - 1986 
31 - 5 - 1985 
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भई दिल्ली, 24 दिसम्बर, 1992 


सा . का . नि .. . 22 .- - केन्द्रीय सरकार, अखिल भारतीय 
.. सेवा अधिनियम , 1951 ( 19 51 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा 

( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए संबंधित राज्य सरकारों 
से परामर्श करने के पश्चात् भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली , 
1968 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है। 
अर्थात्: --- 
__- 1. संक्षिप्त नाम, प्रारम्भ और लागू होना : 
( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय वन सेवा ( वेतन ) पहला संशोधन, 

नियमावली , 1992 होगा । 
( 2 ) ये 1 जनवरी, 1986 से प्रभावी समझे जाएंगे । 
_ 2. भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1968 में नियम 3 के 
उप नियम ( 1 ) में निम्नलिखित प्रविष्टियां,: - - 
" अधिसमय वेतनमान : वन संरक्षक -स्तर II तथा स्तर I : 

4500- 150 5700 रूपए 
अपर मुख्य वन संरक्षक / मुख्य वन संरक्षक : 

5900- 200- 6700 रुपए 
अघिसमय वेतनमान से ऊपर : प्रधान मख्य वन संरक्षक : . 

7300- 100- 7600 रु. . 

( छोटे राज्यों में ) 
7600 रु. ( बड़े राज्यों में ) 


विलोपित की जाएगी । . 


SI. No. GS. R . No . . 

177 . 766 
178 . 885 
179 . 1068 
180 . 22 
181. 90 
182, 284( E ) 
183. 471 
184. 615 
185 . 796( E ) 
186. 767 
- 187. 842 
188 . 902 
189 . 960 
190 . 962 
191 . 685 ( E) 
192 . 52 
193. 295 
194. 297 
195 . 654( E ) . 
196. 761 ( E ) 
197. 659 
198 . 831 ( E ) 
199. 745 . . 
200 . 1223( E ) 
201. . 1004 
202 . 1108 
203. 80 ( E ) 
204. 336 ( E ) 
205 . 341 ( E) . 
206 . 311 
207 . 418 
208. 420 
209 . 492 
210. 804 
211, 869 . . 
212. 870 
213. 1044( E) 
214. 263 
215. 394 
216. 480 
217 , 508 
218 . 507 
219 . 648 
220 . 726 
221 . 493 
222.. 621 
223. 68 . 
224. 106 
225 . 107 
226 . 194 
227 . 199 
228 . 224 
229. 226 
230. 239 
231 . 405 
232 . 407 
233. 413 
233 . 413 
234 . 449 , 


Date 
20 - 9 -19867 
18 -10 -1986 
13- 12- 1986 . 

10 - 1 - 1987 
14- 10 - 1987 
13- 4 - 1987 
20 - 6- 1987 
15 - 8 - 1987 

18 - 9 - 1987 
17 - 10 - 1987 
15 - 11 - 1987 

5 - 12- 1987 
26 - 12- 1987 
26-12- 1987 
14-12- 1987 
23- 1 - 1988 
16- 4 - 1988 . 
16- 4 - 1988 
26- 5 - 1988 
30 - 6- 1988 
20 - 8 - 1988 
2 - 8 - 1988 
24- 9 - 1988 
28 -12 - 1988 
31 - 12-1988 
31 -12-1988 

3- 2 - 1988 
1 - 3- 1989 
28 - 3-1989 
6 - 5- 1989 
17- 6 - 1988 
17- 6 -1989. 
27- 7- 1989 

4- 11- 1989 
25 - 11 -1989 
25 - 11 - 1989 
6 -12- 1989 
5 - 5- 1990 
30 - 6 -1990 

4 - 8 -1990 
18 -8 -1990 
18- 8 -1990 
20- 10 -1990 
8 - 12- 1990 

7 - 9 - 1991 
26 -10 -1991 
22- 2- 1992 
7 - 3- 1992 
7 - 3- 1992 
9 - 5-1992 
9 - 5 - 1992 
16- 5-1992 
16- 5- 1992 
23 - 5 - 1992 
12- 9 - 1992 
12- 9 - 1992 
9 -- 9 - 1992 

19- 9- 1992 
10- 10- 1992 


व्याख्यात्मक ज्ञापन 
केन्द्रीय सरकार ने अखिल भारतीय सेवा तथा केन्द्रीय सिविल सेवा 
समूह " क " के संबंध में 1 जनवरी , 1986 से लागू वेतनमानो के मंशोधन 
के विषय में चतुर्थ केन्द्रीय वेतन आयोग की सिफारिशों पर लिए बए 
निर्णयों को कार्यान्वित किया था । तत्पश्चात भारतीय वन सेवा ( वेतन ) 
नियमावली , 1968 में दिनांक 13 मार्च, 1987 को अधिसूचना संकया 
11030- 17- 87----.. . भा . से . (II ) द्वा । तदनुसार संशोधन किया 
गया था । ऐसा करते समय , वेतन आयोग द्वारा सिफारिश किए गए तथा 
केन्द्रीय सरकार द्वारा स्वीकार किए गए संशोधित अधिसमय वेतनमान तथा 
अधिसमय वेतनमान से ऊपर के बेतनमानों को भी नियमों में शामिल कर 
लिया गया था । किन्तु इससे पूर्व मुख्य नियमों में पूर्व- संशोधित अधिसमय 
वेतनमान तथा इस वेतनमान से ऊपर के वेतनमानों का वर्णन नहीं था , 
इसका उल्लेख केवल उपयुक्त अनसूची-III में किया गया था । 
- इस तकनीकी संशोधन से इन नियमों के प्रयो मन अथवा स्वरूप में 
किमी प्रकार का परिवर्तन नहीं होता है । इससे केवल यह सुनिश्चित किया 
जाता है कि कुछ नियम जो उपयुक्त नियम 3 में अधिसमय वेतनमान तथा 
अघिसमय वेतनमान से ऊपर के वेतनमानों का उल्लेख किए जाने से 
अप्रयोज्य हो गए हैं उनमें कानूनी कमी रहने को सम्भावना नहीं रहेगी । 
तथापि, इन वेतनमानों को उपर्युक्त अनुसूची-1V -क तथा II !-- में उल्लेख 
किया जाता रहेगा चूंकि इन वेतनमानों को बेतन नियमावलं ; से पूर्णतः 
विलोपित करने को कोई मंशा नहीं है । . . 


N 


___ यह प्रमाणित किया जाता है कि इस अधिसूचना को भूलक्षो प्रभाव 
देने से भारतीय वन सेवा के किसी भी सदस्य पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 
को संभावना नहीं है । 
__ टिपणो:-- -मूल नियमों को दिनांक 2-3-1968 को अधि बना सं . 
1 /11 / 65- - अ . भा . से . (IV ) द्वारा दिनांक 16-3- 68 को सा . का . 
नि . सं . 482 के रूप में अधिसूचित किया गया था या भारत वन 


[ भाग II - - खंड 3 (i ) ] 
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सेवा ( वेतन ) नियमावली 1968 को नीचे दिए गए अधिमूचना द्वारा 
संशोधित किया गया है । 


क्र . स . 


मा . का . नि 
मषा 


प्रकाशन की 

तारीम 


52. 


53. 


3 


55 . 


56 . 


12 

50 654 
51. 295 

356 ई 
357 ई 
439 ई 
531 ई 

258 
57. 479 

8381 
59. 32 

119 
___ 94 ई 

1270 
309 ई 

328 ई 
65. 4901 
66 . 204 ई 
07. 267 
68. 665 
69. 764 
70. 779 
71. 797 
72. 830 
73. 838 


14- 12- 81 

1 - 4- 82 
26- 4 - 82 
27 - 4- 82 
31 - 5 - 82 
20- 8 - 82 
12 - 1 - 83 

9 - 8 - 83 
- 11- 83 
21 - 1- 84 
11- 2-84 
19 - 2 - 85 
28- 2 - 85 
26- 3 - 85 
29- 3 - 85 
22- 8 - 85 
14- 2 - 80 


63. 


1831 
2 . 1830 
3 124 
4. 770 

1269 
2176 
803 
788 

1388 
10. 662 
11. 22 
12. 46ई 
13. 493 
14. 401 ई 
15. 1313 

1157 
17. 344 
18. 472 ई 

781 
20. 403 ई 
21 . 2228 
22. 7511 
23. 2228 


64. 


12 - 4 - 86 


19. 


74. 


881 


77. 


25. 832 

445 
27. 1285 
28 . 632 
28. 14 ई 
30. 690 

361 
302 
935 


12- 10- 88 
12 - 10- 68 
18 - 1 - 69 
15- 3 - 89 
31- 5 - 69 
13- 9 - 69 
11- 4 - 70 

9 - 5 - 70 
24- 1 - 71 

8- 3- 71 
11 - 1 - 72 
20- 1 - 72 
29- 4 - 72 

2 - 9 - 72 
14- 10- 72 
27-10- 73 

G - 4- 74 
15- 11 - 74 
28- 6 - 75 
16- 6 - 75 
18- 0 - 75 

3- 8- 78 
23- 8- 75 
26- 10- 75 
26- 7 - 78 

6- 7- 76 
1 - 10- 77 
5 - 10 -77 
6 - 1 - 78 

3 - 6 - 78 
13- 7 - 78 
13 - 7 - 78 
29- 7 - 78 
29- 8 - 79 

9 - 6 - 79 
25 - 8 - 80 
30- 9- 80 
1 - 10- 80 
18- 10- 80 
1 - 11- 80 
* 11- 80 
4 - 11- 80 
17- 1- 81 
23- 1- 81 
23- 5 - 81 
2 - 6- 81 

9 - 6 - 81 
16- 11- 81 
17- 11- 81 


30- 8 - 88 
20- 9 - 80 
27- 9- 80 
27 - 9 - 80 
4 - 10- 80 
4 - 10- 86 
18- 10- 80 

14- 3- 87 
13- 3 - 87 
30- 5 - 87 
15- 8 - 87 
31- 10- 87 

7 - 11- 87 
14- 10- 87 
1 - 11- 87 
8 - 4- 88 
4 - 5- 88 

3 - 8 - 88 
10- 3 - 89 
16- 5 - 89 

1 - 7 - 89 
11- 11- 89 
16 - 12- 80 
30 - 12- 89 

5 - 5 - 92 
22- 9 - 90 
29- 9 - 90 
8 - 12- 20 
8 - 12- 90 


75. 165 
76. 

286 ६ 

408 
78. G18 
79. 801 
80. 827 
81. 837 
82. 838 
83. 43Jई 

5478 
8356 

3538 
87. 5538 
88. 453 
89. 833 
90. 917 
91. 934 
92. 265 
93 . 689 
94. 604 
95. 727 
96. 729 
97. 126 
98. 474 
99. 526 
100, 504 
101. 583 


31. 


437 ई 
773 


41 . 


487 ई 
563 ई 
5668 
1075 
1035 
827 ई 

6328 
43. 22 
44. 32ई 

3615 

3771 
47. 387 ई 
48 . G010 
49. 008 ई 


24- 8 - 91 
14- 9- 91 

5 - 10 - 91 
19- 10- 91 


[ सं . 11030/ 14/ 91 - प्र . मा . से- 11 - ( ग) ] 

वाई , पी . बींगरा, रेक मधिकारी 
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- - - - - - - 
New Delhi, the 2411 December , 1952 
G .S .R . 22. In excrcise of the powers conferred by sub 

6 , 2176 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 

7 . 603 
(61 of 1951 ), Central Government after consultation with 

8 . 750 
the Guvernments of the Stutes concerned , hereby makes the 
following rules further to unend the Indian Forest Service 

9 . 103( E ) 
( l ay) Rules, 1968 , namely 

10 . 662 
1 , Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may be 

11. 22E 
called the Indian Forest Service (Pay ) Amendment Rules, 

12 . 46E 
1992 , 

13 . 493 
( 2 ) They shall be deemed to hayo come into force on 

14 , 4010 
the 1st day of Junuary , 1986 . 

15. 1313 

16 . 1157 
2 . In the Indian Forest Service (Pay ) Rules, 1968, in rule 

17 . 344 
3 , sub -rule ( 1 ), the catrics : - . 

18 . 472E 
" Supertine Scule : Contoveler of Forests 

19 , 781 
Level Il ond Level 1 : Ry, 4500 - 150)-5700). 

20 . 408 E 
Adul, Chuel Conservater of Forests / Chiçf Conservator 

21 . 2228 
of Forests - Rs. 5900 - 200 -6700 . 

27. 251E 
Above Supertime Scale : Principal Chief Conservator cf 

23. 2268 
Forests 

24 . 2558 

25 . 8324 
Rs. 7300 - 100 -7600 (in smull States) 

26 . 4455 
Rs. 7600 /- ( in bigger States)" . 

27, 1285 
shall be united , 

28. 632E 

29 . 140 
EXPLANATORY MEMORANDUM 

30 , 696 
The Central ( invernment has implemented the decisions 

31. 3610 
raken 011 ile recommendation of the Fourth Central Pay 

3 _ . 362F 
Commission relating to revision of scales of pay in respect 

33 , 935 
of the All India Services and the Cntral Civil Services Group 
A with effect from the 1st January , 1986 . The Indian Forest 

31 , 437E 
Service (Pay ) Rules , 1968 were thereafter amended accordingly 

35 , 773 
vidc Notification No. 11030 / 17 /87 -AIS (IT) dated 13th March , 

30 , 487E 
1987. While doing so , the rovised Supertimc Scale and the 

37. 503E 
pay scales above Supertime Scule as iecommended by the Pay 

38 , 566 ) 
Commission and accepted by tie Central Government were 

39 . 1075 
also included in the rules . The mention of the pre - revised 
Supertime Scule and pay scales above this scale were however 

40). 1035 
101 existing in the main rules prior to that but wero men 

41 . 827€ 
tioned only in Schedulo IJI ibid . 

42. 632€ 
This technical amendment does not alter the purpose or 

43 . 22E 
character of these rules in any mander. It only seeks to 

44 , 32E 
ensure that some of the rules which have been rendered in 

45. 361€ 
applicalule by mentioning the Supeitim : Scale and the scales 

46 , 377E 
above tho Supertimo Scale in rule 3 ibid will get rid of pos 

47 , 387E 
ible legal lucuina . Thesc pay scaley will, however , continue 

48 , 601E 
to be mentioned in Schedule JIITA and II- C ibid as it is not 
the intention to altogether delete these pay scalcs from the 

49 . 6066 
Pay Rules . 

50 . 654E 

51. 295€ 
(No. 11030 / 14 91 -AIS -UI( C ) ) 
Y . P . DHINGRA , Desk Olicer 

52 . 3556 

53, 357E 
It is certified that no member of the Indian Forest Service 

54 . 439E 
is likely to be adversely affected by this Notification being 
given retrospective effect. 

55 . 531 
56 , 25E 

57 , 479E 
Note : The PrincipalRyles were notiſicd vide Notifiration 

58 , 838F. 
No. 2 / 11/56 - AIS (IV ) dated 2 - 3 - 1968 as G . S . R . No. 

59 , 32 
482 dated 16 - 3 - 60 and Indian Forest Service (ray ) 

61), 119 
Riley, 1968 , has been amended vide Noliņcation 

61, 94E 
given below : 

62. 1276 
- - - - - - - - - - - 

63, 309€ 
si. GSR No. Dite of publication 

64. 328E 

65. 490E 
-- - - - - - .- - - . . - - - - - . . . - - . - - - - - - - - - - - - - - - - 

66, 204E 

67 , 267 

. - - 
1 . 1831 12- 10 -1968 

68 . 665 

69 . 764 
12 - 10 -68 
2 . 1830 
3 . 124 18- 1- 69 

70 . 779 

71. 797 
15 - 3 - 69 
4 . 770 
5 . 1269 31- 5 - 69 

72 . 830 


13-9 -69 
11- 4 - 70 
9 - 5 -70 
24 - 1 - 71 
8 -5 -71 
11- 1-72 
20 - 1 -72 
29 - 4 - 72 
2 - 9 - 72 
14 - 10 - 72 
27 - 10 - 73 
6 - 4 -74 
15 - 11- 74 
28 - 6 - 75 
16 -6 - 75 
16 -6 - 75 
3 - 8 -76 
23-8 -75 
26 - 10 -75 
26 - 7 - 76 
6 - 7 - 76 
1 - 10 - 77 
5 - 10 - 77 
6 - 1 - 76 
3 - 07 - 78 
13- 7 -78 
13 - 7 - 78 
29- 7 - 78 
29- 8 - 78 
9 - 6 -79 
25 - 8 -80 
30 - 9 - 80 
1 - 10)-80 
18 - 10 -80 
1 -11-80 
3 -11- 80) 
4 - 11- 80 
17 - 1 -81 
23- 1 - 8 ) 
23- 5 -81 
2 - 6 -81 
9 - 6 -81 
16 -11- 8 ) 
17 - 11 - 81 
14 - 12 - 81 
1 - 4 -82 
26 - 4 -82 
27 - 4 - 82 
31- 5 -82 
20 - 8 - 82 
12 - 1 -83 
9 - 6 -83 
8 -11-83 
21- 1 -84 
11 - 1 - 84 
19 - 2 -85 
28 - 2 -85 
26 - 3 -85 
29- 3 - 85 
22-6 -85 
14- 2 -86 
12 -4 - 86 
30 - 8 -86 
20 - 9 - 86 
27- 9 - 86 
27 -9 -86 
4 - 10 - 86 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 
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1174 


[ भाग II--- खंड 3 (i)1 

भाग्न का राजपन्न : जनवरी 19, 1993 / पौष 19, 1914 
-- - - - - - - - - - - - -- - - . -. - - . - - - - . :: - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - --- -- - - - -- - - - - - - - - -- - = -- - - - -- - - - - - -- - . - -- - 
G. S . R . No . Date 

केन्द्रीय गरका द्वारा स्वीकार किए गए मंशोधित प्रधिसमय वेतनमान नथा 

- - . . - - . - - - - - 
73. 838 4 -10- 86 

अधिसमय घेतनमान से ऊपर के पेतनमानी को भी नियमों में शामिल कर 
74 . 881 18-10 - 86 

लिया गया था । किन्तु इससे पूर्व मुख्य नियमों में पूर्व -संशोधित अधिगम प 
75 . 165 14 - 3 -87 

वेतनमान तथा इस येसनमान मे ऊपर वेतनमानों का वर्णन नहीं था , 
76. 286E 13- 3 -87 

इमका उल्लेख केवल उपर्युक्त अनुसूची -III में किया गया था । 
77, 408 30 - 5 - 87 

इम तकनीकी संशोधन से इन नियमों के प्रयोजन अयत्रा म्वरूप में 
78 . 618 

15- 8 - 87 
79 . 801 31 - 10 - 87 

किसी प्रकार का परिवर्तन नही होता है । इगमे केवल यह मुनिश्चित किया 
80 , 827 7 - 11 -87 

जाता है कि युछ नियम जो उपर्युक्त नियम 3 में अधिगमप येतनमान 
81 . 837 14-10- 87 

तथा अधिगमय वेतनमान मे ऊपर के वेतन मानों का उल्लेब किए जाने में 
82. 838 11- 11 - 87 

अप्राज्य हो गए हैं उनने कानूनी कम रहने की संभावना नहीं रहेगी । 
83. 4332 

6 - 4 - 88 
84, 547E 4 -5 - 88 

तयागि, इन वानमानों का उपयुक्त अनुसूची-III - क , II- ग तथा II [-म में 
85. 835E 3- 8 - 88 

उल्लेना किया जाता रहेगा कि इन पेसनमानी गो वा जिनान में 
86. 353E 10- 3 - 89 

पूर्णन: विलोपित करने की कोई मंगा नही है । 
87. 553E 16- 5 . 89 

यह प्रमाणिन किया जाना है कि इस अधि पूचना का नसलो प्रभाव 
88 . 455 1 - 7 - 89 

देने में भारतीय पुलिस मेया के किसी भी सदम्य पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 
89. 833 11 - 11 -89 

की मभावना नहीं है । 
90 . 917 

16- 12 - 89 
91 . 934 30 - 12 - 89 

गं . 1 1 0 50/31/ 01 - - अ . गा . से-[ L (ग ) ] 
92. 265 5 - 5 - 92 

वाई पो . लोगग, ऐक पधिकारी 
93. 589 22- 9 -90 

टिप्पणी: ~ -प्रधान नियम दिनांक 14- 9-1951 के राजात मंण्या 
94, 604 29 - 9 -90 

158 भाग 1 खण्ड ( 1 ) अमाधारण धाग प्रकाशित किए गए नया बाद 
95 . 727 8 - 12 -90 

में निम्नलिखित अधिसूचनाओं द्वारा मगोषित किए गए : 
96 , 739 

8 - 12 - 90 
97. 126 ( E ) 5 - 3- 91 क्र सं . मा . का . नि . 

दिनांक 
98 . 474 24- 8 - 91 

संध्या 
99 . 526 

14 - 9 - 91 
100. 564 5 -10 - 91 

115 

15- 3 - 58 
101 . 583 19 -10-91 

4 . 10- 65 
. . -- -- - - - - - - - - - - -- 

1475 

9 - 10- 65 
नई दिल्ली, 24 दिसम्बर , 1992 

1597 

15- 1 - 66 
मा . का . नि . 23 - -केन्द्रीय मरकार, अखिल भारतीय सेवा 

1438 

21- 9 - 60 
अधिनियम , 1951 ( 195 1 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 

26- 11 - 66 
धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए संबंधित राज्य सरकारों से परामर्श 

3-12- 66 
करने के पश्चात् भारतीय पुलिस मेघा ( वेतन ) नियमावली 1954 में 

18- 9 - 73 
और आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : 

1017 

22- 9- 73 
1124 

3 - 11- 73 
1. संक्षिप्त नाम , प्रारम्भ और लान होना : 

1407 

29- 12- 73 
( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पनिम सेवा ( वेतन ) पांयता 

19- 1 - 71 
मंगोधन नियमावली, 1992 होगा । 

13. 270 

10- 3- 7 .1 
( 2 ) ये । जनवरी, 1986 मे प्रभावो समझे जाएगे । 

11. 5.49 

8 - 6- 71 

15, 606 
2. भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियमावली , 1954 में नियम 3 

29- 6- 74 
16. 945 

7 - 9- 74 
के उपनियम ( 1 ) में निम्नलिखित प्रविष्टियां विलोपिन की जाएंगी : 

17. 4701 

15- 11- 74 
" अधिममय वेतनमान - - उप महानिरीक्षक ~ - 1 जनवरी 1986 

18. 171 ई 

15 11 - 71 
से लाग] 51100-150- 5400 ( 18ये या उसके बाद के वर्ग 

30 - 11 - 74 
म ) 150- 6150 

22.1 

22- 2- 75 
महानिरीक्षक --- ( 1 जनवरी , 1986 से लागू ) 

21. 51 

18- 1 - 75 
5900-200 - 6700 रु . 

186 ई 

2- 4 - 75 
अधिममय घेतनमान से ऊपर - - 

23. 347 ई 

25- 6 - 75 
महानिदेशक -- ( 1 जनवरी, 1986 से लागू ) 

24. 753 

21- 6 - 75 
7300-100-76(00/ 7600- 10(0-8000 रू . 

25. 651 

31 - 5 - 75 
व्याख्यात्मक ज्ञापन 

381 

25- 3- 75 
योन्द्रीय मकार ने अखिल भारतीय सेवा तथा केन्द्रीय मिविन गेला 27. 

3180 ई 

25- 6 - 75 
ससमूह "क " के संबंध में 1 जनव , 1986 से लाग् वेतनमानों के माधन 28. 156 ई 

22- 8 - 75 
के विषय में चतुर्थ केन्द्र ग वन आयोग की सिफारिणों पर लिए गग 

2553 

25- [ 1) 75 
निर्णयों को कार्यान्थिन किया था । तत्पश्चात् भारत य पुलिम मेवा ( वेतन ) 

5 -11 ई 

27 - 11) - 75 
नियमावली, 1954 में दिनांक 14 मार्च, 1987 की अधिसूचना संख्या 

31. 51 

29 - 1 - 76 
11030/ 16/ 87--- अ . भा . से . ( II) द्वारा तदनुसार संशोधन किया 

341 

15- 6 - 70 
गया था । ऐसा करने ममय , वेतन आयोग द्वारा सिफारिण किए गए तथा 

33. 813 

12- 6- 76 


1779 


1832 


878 
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11. 


12. 


33 


1 -1 . 


19. 


1261 


20. 
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29. 
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28 - 686 
16- 8 - 86 


用5. 


6 - 


86 


1 


38 , 


34 . 914 

877 
34, 252 自 
37. 43g 

1758 安 
39, 766 或 
40. 791 

1317 

857f 
43. 905f 
44 . 593 章 
45 . 1633 
46 . 1537 


+ 1 - 86 
18-10- 86 

3- 1 - 87 
10- 1 - 87 
14- 3 - 87 
14- 3 - 87 
13- 3- 87 
13- 6 - 87 


37- 687 


543 


中 


56 . 


17676 
176- 76 
255- 76 
07- 76 

4 * 76 
25476 

7-676 
3公分78 
J -1678 
3- 11- 76 
25477 
17-11- 77 
12- 11- 77 
29478 
2678 
17- 479 
267- 78 
3 -11- 79 
1 1079 

97- 80 
367-80 
6980 

8 - 90 
2510- 80 
82-12- 80 
124-81 
18- -81 
37- 6 - 81 
20-11- 81 
21- 11-81 
11 - 81 
133- 82 
29532 
16- 7 - 73 

38- 8 - 82 
20-10- 82 
1 + 1 - 83 
24-83 

20483 
197483 
10-983 
17- 983 
17岁8: 
8 - 10- 83 
19- 2944 
252-84 
31 - -84 

55- 84 
195- 84 
30- 6 -24 

7 - 7- 84 
98- 7- 34 

98-85 
7- 11- 85 
24- 7- 88 


545 
44 . 253 古 
50 . 986 
61 . 855 
52. 381 
53. 400 直 
64 . 5×6f 

8896 

1528 古 
57 . 602 f 
| 58 . 709 或 
59 . 
397 

397 
60. 399 
61 . 1597 

622支 
63. 610 t 
64 852 

270 
66. 479 
67, 499 或 
98. 707 
89, | 921 女 
70. 1766 f 
71 . 345f 

548 安 
8 , 510 
74. 657 
75 . 675 
76. 699 
77, 731 

74. 157 
179. 198 
30. 334 


91 . 480 
192. 596 
| 93 . 781 

94. 84 
195. 883 

96. 6 
197 . 24 
198. 167 
199 . 166 
100 . 285 
101. 443 
103. 490 
103 . 814 
104. 700 
105. 683f 
106. 999 安 
107. 101 
108 . 105 
109. 198 
110. 3 .45 
111 . 588 
11 . 696 
113. 1063f 
114. 121 
115. 1000 
116, 1003 
117. 1006 
118 . 13 
119. 99f 
120. 366 
121. 422 
123584 
133 . 913 
124. 914 
123. 18 
126 . 364 
137. 318 
128. 412 
129. 509 
10, 606 
131 . 6646 
133. 715 
133. 56 
154. 240 我 
135, 366 
138. 404 
137 . 585 


62 


158- 87 
19987 
1413-67 
31 - 12- 87 
20- 2 - 88 
262- 88 
26- 3- 88 

04-89 
23 - 7 -88 
13 - 998 
7 -11- 88 
18 -19- 88 
31- 12- 88 
31 -1288 
1 - 12- 88 
21- 1 - 89 
1 - 289 
3 - 5 - 89 
17- 6- 89 

1 49 
16-1289 
1 - 12- 89 
17- 1 - 90 

5 90 
265- 90 
17- 7- 90 
18- 5 - 90 
29990 
7 - 10- 90 
1 - 1 - 90 
261- 91 
26481 

他乡1 
13- 7- 91 


191 - 91 


81 . 


431 


588 


191 -61 


138. 
139. 


673 


24- 10- 91 


82 . 478 
83. 647 
84 . 

690 


140 . 


633 


1511 - 91 


5 . 


781 


141. 


700 


11-12- 91 


142. 


3 


2安1 - 91 


1 - 595 


198. 152 

832 查 
88 . 310 f 
99. 409 
90. 409 


147 , 40 
144 249 
145 . . 412 


7- 17 


30- 593 
19992 


7- 6- 97 


IT II -- 
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New Delhi, the 24th December, 1992 
G .S .R . 23. — In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
(61 of 1951 ), Central Governmoct after consultation with the 
Governments of the States concerned , hereby makes the fol 
lowing rulos further to amend the Indian Police Service (Pay ) 
Rulog , 1954 , namely : 

1. Short tito and commencement ( 1) These rulos may 
bo called the Indian Police Service (Pay ) Fifth Amendment 
Rules , 1992 , 

( 2 ) They shall be deemed to have come into force on the 
1st day of January , 1986 . 

2 . In the Indian Police Service (Pay) Rules , 1954 , in rule 
3 , in sub -rulo ( 1) the ontrics , 
" Supertime Scale - DIG - -Rs. 5100 - 150 -3400 ( 18th year of 

lator )- 150 -6150 with effect from the 1st day of Jan 

uary , 1986 . 
" Supertimo Scale - IG - Rs. 5900 -200 -6700 with effoct 

from the 1st day of January , 1986 . 
Above Supertino Scale - DG - Rs. 7300 - 100 - 7600 /7600 

100 -8000 with effect from the 1st day of January , 

1986 ." . 
shall be omitted . 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
The Contral Government had implemented the docisions 
taken on the recommendations of the Fourth Central Pay 
Commission rolating to rovision of scales of pay in rospect 
of the All India Services and the Contral Civil Services Group 
A with effect from the 1st January , 1986 . The Indian Polico 
Service (Pay) Rulos 1954 wero thereafter amended accord 
ingly vide Notification No. 11030 / 16 / 87 - AIS (II) dated 13th 
March, 1987. Whilo doing so , tho revised Supertimo Scalo 
and the pay scalos above Supertimo Scalo as recommandod by 
tho Pay Commission and accepted by the Central Government 
woro also included in the rules . The mention of tho pro 
rovised Supertime Scale and pay scales above this scale wore 
however not existing in the main rules prior to that but woro 
mentioned only in Schedule III ¡bid . 

This technical amendmont does not alter tho purpose or 
character of these rules in any manner. It only seeks 10 
ensuro that somo of the rules which have been rondorod in 
applicable by mentioning the Supertime Scalo and the scales 
above tho Suportimo Scalo in tulo 3 ibid will get rid of pos 
sible legal lacuna, Those pay scales will , however , continuo 
to be mentioned in Schedule ill- a , III- C and III- D ibid as 
it is not the intention to altogother delete these pay scales 
from tho Pay Rules . 

It is certified that no member of the Indian Police Service 
is likely to be adversely affected by this Notification being 
given retrospective effect. 

[No , 11030 / 14 /91-AIS - 11 ( B ) 1 

Y . P , DHINGRA , Desk Officer 
Note : Principal Rulcs we e published vide Gazette No. 
158 dated 14 -9 - 1954 Part I Section ( 1) ( Extraordinary) and 
woro Subsequontly am nded vide the following notifica 
tions :- - 
$ . G .S . R , No . 

Date 
No . 

2 
1. 115 

15- 3 - 58 
2 . 1474 

9 - 10 -65 
3 . 1475 

9 - 10 -65 
4 . 1597 

15 - 1 -66 
S . 1438 

24 - 9 -66 
6 . 1779 

26 -11 -66 
7. 1832 

3- 12 -66 
8 . 878 

18 - 8 - 73 
9 , 1017 

22- 9 -73 
10 , 1124 

3 - 11 - 73 


11 . 1407 
12 , 33 
13. 270 
14 . 549 
15, 666 
16 , 945 
17 . 470E 
18 . 471E 
19 . 1261 
20 . 224 
21, 51 
22 . 1868 
23. 347E 
24 . 753 
25 . 651 
26 , 381E 
27, 349E 
28 . 456E 
29, 2558E 
30 . 541E 
31. 31 
32 . 341E 
33 . 813 
34 . 814 
35, 827 
36 , 252 
37, 438E 
38 . 758E 
39 , 766E 
40 . 791E 
41. 1317 
42 . 857E 
43 . 8938 
44 . $ 92€ 
45 . 1635 
46 . 1537 
47 , 543 
48 . 545 
49 , 253E 
50 . 986 
51. 635 
52. 581E 
53. 400E 
54. 546E 
55 . 896 
56 . 528E 
57 , 602€ 
58 , 709€ 
59 , 397 
60 . 399 
61 . $ 97 
62. 622E 
63 . 610E 
64 . 652E 
65, 270 
66 . 479 
67. 499€ 
68 , 707 
69 , 621€ 
70 . 766E 
71 . 345€ 
72 , 346E 
73 . $ 10 
74 . 657 
75 , 675 
76 . 699 


29 -12 -73 
19 - 1 - 74 
16 - 3 - 74 
8 -6 - 74 
29-6 - 74 
7 - 9 - 74 
15- 11 - 74 
15 -11 - 74 
30 - 11 - 74 
22 - 2 - 75 
18 - 1 -75 
2 - 4 -75 
25 - 6 - 75 
21- 6 -75 
31 - 5 - 75 
25 -6 - 75 
25 - 6 - 75 
22 - 8 -75 
25- 10 - 75 
27 - 10 -75 
29 - 1 - 76 
15 - 6 - 76 
12- 6 - 76 
12 -6 - 76 
12- 6 - 76 
25 - 5 - 76 
3 - 7 -76 
4 - 5 - 76 
25- 8 - 76 
7 - 9 - 76 
25- 9 - 76 
30 - 10 - 76 
3 - 11 - 76 
25 - 8 -77 
12- 11-77 
12 - 11 -77 
29 - 4 -78 
29- 4 -78 
17 - 3 - 79 
26 - 7 - 79 
30 - 11 - 79 
19 - 10 - 79 
9 - 7 - 80 
30 - 7 -80 
6 - 9 - 80 
8 -9 - 90 
25 - 10 - 80 
22- 12 -80 
12 -4 -81 
18 -4 -81 
27-6 -81 
20 - 11-81 
21 - 11 - 81 
10- 12 -81 
13 - 3 -82 
29 - 5 -82 
16 - 7 -82 
28 - 8 -82 
20 - 12 - 82 
18 - 12 - 82 
20 - 4 -83 
20 - 4 -83 
16 - 7 -83 
10 - 9 -83 
17 - 9 -83 
17 - 9 -83 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 
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- _ . . - - - - - - - --- -.. - - - - - - - -- -- - - - - - --- - - - - - - - - - 

--- - - - - - - - -- - - -- - - - - 
1 2 3 

12 
_ _ __ _ _ _ 

- - - - - - - - - 
77 . 731 8 -10 - 83 

139. 623 

26 -10 -91 
78 . 157 18 - 2 -84 

140 . 655 

16- 11 - 91 
79 , 198 25- 1-84 

141 . 700 

21 -12 - 91 
80 . 334 31 - 2 - 84 

142 . 33 

25- 1 -92 
81 . 431 5 - 5 - 84 

143, 40 

1 - 2 -92 
82. 478 19- 5 - 84 

144 . 249 

30 - 5 - 92 
83, 647 30 - 6 - 84 

145 . 412 

19- 9 -92 
84. 690 7 - 7 - 84 

-- - -- - - - - - - -- - -- - - -- . . .- . - - - 
85 . 786 28- 7 - 84 

[ No. 11030/ 14 / 91 --- AIS - II ( B )] 
86 . 252 9 - 8 - 85 

V . P . Dhingra , Desk ( fficer . 
87. 832E 

7-11-85 
88 . 310E 24 - 2 -86 

कृषि मंत्रालय 
89 . 409 

7 - 6 - 87 
90 . 408 7- 6-87 

( पागुपालन एवं मेरी विभाग ) 
91 . 480 28- 6 - 86 

नई दिल्ली , 18 दिसम्बर , 1992 
92. 596 

16- 8 - 86 
93781 6 - 9 - 86 

मा . का . नि . : - - मंविधान के अनच्छेद 311 ) के परन्तुक 
94 . 834 4 - 10 - 86 

वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति केन्द्रीय पशु प्रजनन 
95 . 883 

18 - 10 -86 
96. 6 3 - 1 - 87 

फार्म ( बढ़ई, माइम व तांगा चालक , कार्यशाला परिषद और पम्प 
97. 24 10- 1 -87 

हाउस परिसर ) भर्ती नियम , 1987 का संशोधन करने के लिए एतव 
98 . 163 14- 3- 87 

द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं :- - 
99. 166 

14- 3- 87 
100. 285E 13- 3 -87 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय पशु प्रजनन फार्ग ( बढ़ई , 
101 . 443 13- 6 - 87 

माइम व नांगा चालक , कार्यगाला परिचर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
102 . 490 27- 6 - 87 

199 होगा । 
103. 614 

15 - 8 - 87 
104. 700 19- 9 - 87 

( 2 ) ये राजपम्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवम होंगे । 
105 , 683E 14- 12 -87 

". केन्द्रीय पशु प्रजनन फान ( बढई, माइम-व-नागा चालक , कार्य 
106, 999E 

21 - 12 -87 
107. 101 

शामा परिचर और पम्प हाउस परिचर ) भर्ती नियम , 1987 को अनुसूची 
20- 2 - 88 
108 . 105 20 - 2 -88 

मे कालम 4 में पम्प हा पम परिचर के पद से सम्बन्धित क्रम संख्या 
109. 188 26 - 3 - 88 

4 के मामने प्रविष्टि हेतु निम्नलिखित प्रविष्टिक प्रतिस्थापित की आयेगी , 
110 . 345 30 - 4 -88 

अर्यात :-- - 
111 . 586 

23- 7- 88 
112. 696 3 - 9 - 88 

7510 -12- 1740- 4 . प्र . - 14- 9.10 रुपए । 
113. 1063F 7 - 11 - 88 

( 4100- 15- 1110-द . न . - 20- 1150 रुपण ) । 
114. 1221E 28 - 12 - 88 

टिपणो : - - पम्प हा ग परिचर के .) पदों के मौजवा पदधारी जो उच्च 
115. 1000 

31 -J2- 88 
116. 1002 

वेतनमान में भर्ती किए गए थे , उन बेसनमान , जो पूर्णरूप से 
31 -12- 88 
117, 1006 31- 12- 88 

जाको व्यकिया है , ले । पापि भविष्य में इस पद पर 
118 . 28 21 - 1 - 89 

नियुक्त होने वाले को 750-440 रुपए का बननमान हो 
119. 99E 10- 2 - 89 

मिलेगा । 
120. 365 

[ 103 -13/ 39-ाल . श्री . - 11 ] 
20 - 5 -89 
121. 422 17- 6 -89 

शार० बार, प्रपर मचिय 
122. 584 12- 8 - 89 

म्पष्टीकरण देने लम्जन्धा शापन 
123. 913 

16-12- 89 
124. 914 16-12- 89 

पम्प हाउस परिबर , केन्द्रोग पपा प्रजनन फार्मो तीन पद 8 जून 
125 . 16 13- 1 - 90 

1987 को अस्तित्व में पाए गर्ती किया है , औपचारिकता से पहले मरे 
126, 264 5 - 5 - 90 

गए थे , पम्म हाउस परिचर के 3 पदों के मौजूदा पदयारियो की इस पद 
127. 318 26 - 5- 90 

पर नियुकित 1976, 1977 और 1973 में की गई थी नया वे 900 
128 , 412 7- 7 - 90 

15- 1 1 1 0-4 . प्र - 1 ! 50 रुपए के मंणोधन वेतनमान में अपना वेतन 
129 . 509 18- 8 - 90 

ले रहे हैं , जोकि मौजूदा अघिमूचिन नियमों में दिए गए वास्तविक 
130 . 606 29- 9 -90 

वेतनमान 7510- 1 ::-8710 - व . अ . - 14-1) 11) सपए से अधिक है । 
131 . 646 

गे पह निर्णय लिया 
20 - 10- 90 

गीजया पदारियों के हितों की रक्षा करने के 
132. 715 1 -12 -90 

गया है कि इनकका को 912- 1 15 /1 माए के येतनमान में हो सुरक्षिा 
133. 56 26 - 1 -91 

रखा जाए, जाषि, पूर्णरूप में उनका व्यतिमान है । 
134 . 2.10 ( E ) 26- 4- 91 

प्रमाणि : मिना TIT मा म fuii में हा पंग पर मे 
135 . 366 22 -6-91 

ऐसे किगी भी व्यक्ति जिम पर ने गर्ती नियम प्रमावो होते है, के हितों 
136 . 404 13- 7- 91 

पर प्रतिकल प्रभाव नही डालते । 
137 . 585 19-10 -91 

पाचटिपणी .- -. ये नियम राजपना के मा . का नि . • संरा 4: 0,निहार 
138. 588 19- 10 -91 

16- 6- 1937 में प्रकाशित किर गए थे । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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MINIŞIRY OF AGRICULTURE 

Note. The present incumbents of 3 posts of Pump House 

Attendants who were recruited in the higher scale of pay 
( Department of Animal Husbandry & Dairying ) 

shall draw the higher scale of pay, which is purely personal 
New Delhi, the 18th December , 1992 

lu them . The future appointeey to this will , however , draw 

the pay scale of Rs. 750 - 940 . 
G . S . R . 24 . - In exercise of the powers conferred by the 

[ No . 8-13/ 89- LD. II ] 
proviso to article 309 of the constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Central Catlle Breed 

R . KANDIR , Under Secy . 
ing Farm ( Carpenter , Sycc - cum- Tonga Driver , Workshop At 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
tendant and Pump House Attondant) Kecruitment Ruley , 1987 , 

The 3 
namely : 

posts of Pump House Attendunt, Central 

Catile breeding Farms were filled up before the 
J. ( l ) These rules may be called the Central Cattle Breeding 

furnal nolificuion of the existing Recruitment Rules 
Farm ( Carpenter, Syce-cum-Tonga Driver, Workshop Atten 

on 8th Juno, 1987 . Tho present incumbents in the 3 posts of 
dant) Recruitment (Amendment ) Rules , 1992 , 

Pump House Attendant were appointed to the post in 1976 , 

1977 and 1978 and they have been drawing their pay in the 
(2 ) They shall come into force on the date of their public 

revised scale of Rs. 800 - 15 -1110 -EB- 1150 which is higher 
milion in the Official Gazette . 

than the actual pay scale of Rs. 750 -12- 870- EB- 14-940 given 

in the existing notified ruley , In order to safeguard tho jn 
2 . In th : Schedule to the Central ( atile Breeding 

terests of the present incumbents, it has been decided to pro 

Farm 
(Carpentc , , Syce -cum - Tongu Driver , Workshop Attendant and 

tect their pay in the scale of Rs. 800 - 1150 which is purely 
Pump House Attendant) Recruitment Rules, 1987, against ser 

personal to them . 
ial number 4 relating to the post of Pump Ilouse Attendant, 

It is certified that this amendment to the Recruitment 
in column 4 , for the entry , the following entry shall be suhs 
tituted , namely : 

Ruiles to noi adversely affect the interests of any person to 

whom these RRs apply . 
Rs . 750 - 12 - 870 - EB- 14- 940 

Foot Note : The rules were published in the Gazette vido 
*( Rs. 800 -15-1110- EB-20-1150) . 

GSR No. 480 dated 16 - 6 -1987 . 
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नागरिक पति , उपभोक्ता और सार्वजनिक वितरण मंत्रालय 


नई दिल्ली , 14दिसम्बर , 1992 


मा का . नि . . - - । पा ) नावधान के अनच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत, शक्तियों का 
कारिता मंत्रालय ( अनुमधान अधिकारी और ज्येष्ठ अन्वेषक ) गर्मी नियम , 1976 का उन बातों के मियाग 
से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है नागरिक पुति , उपभोक्ता कार्य और मावेजान 
पों पर भर्ती की पमि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात - - - 


1. मनिन नाम और प्रारम्भ ( 1 ) :-- -नागरिक पूनि , उपभोक्ता कार्य प्रोर मार्वजनिक वितरण मन्त्रालय । . - .. . . . , ..... . . .. ., ..... .. 


( 2 ) ऐ राजपत्र में प्रकाशन की मारीख की प्रवृत्त होंगे । 

2. पद मंधा, पंर्गीकरण और वेतनमान : - - उका पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका थेतनमान यह होगा जो नियम मे उपायंस अनुसूची 
के स्तरम 2 में स्तम्भ में विनिर्दिष्ट है ।, 


3. भर्ती की पद्धनि, आयु- गीमा और अन्य प्रशाएं :- -- उक्त पद पर भर्ती की पनि, वायु-पमा , महताएं और उसमे संबंधित अन्य माने थे होंगी 
जी उक्त अनमूची के स्तम्भ 5 में स्लम 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4 निरनिाएं . -.- वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने म व्यकिा मजिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परमत गदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधानमा आषा है कि मा यिवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह अन्य पक्षकार का लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेष है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है मां वह किनी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से हट दे सकेगी । 


5शिथिल करने की शक्ति - जहाँ केन्द्रीय सकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक यामाधान है, वहां यह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेख बद्ध करके तथा मंधक सेवा आयोग में गमगं करने, इन नियमों के किमा उपयुध को किभी वर्ग या प्रवर्ग व्यक्तियों को बाबत, आदेश 
ETशिथिल कर सकेगी । 


6 यानि :-.- इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणा, प्रायु-गीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
म मबंध में ममय- समय पर निकाले गए ग्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जनजामियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
थ्यक्तियों के लिए उपलध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 
पद का माम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान 

चयन पद मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए वर्षों 
प्रथवा लिए प्राय- मीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
प्रथयन पद 

मिविल मेवा ( सन ) 
नियम , 1972 के , 
नियम , 30 के मधीन 
अनुशेष है या मही 


- - 


- 


_ 


_ _ 


ज्येष्ठ मम्मेषक साधारण केन्द्रीय 1640- 60. चयन 30 वर्ष से अधिक नहीं 

लागू नहीं होता 
( 1992 ) सेवा समह " " 2600 -4 . रो . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
परामपतिन 75- 2900 रु . 

गर अनुदेशों / मादेशों के अनुमार 
अननुमानवीय 

मरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 
* कार्यभार के 

भक शिथिल की जा सकती 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 

टिपप्ण : - -- माय - सीमा अवधारित 
जा सकता है । 

करने के लिए निर्णायक तारीम्स 
मारत में प्रयपियों से पावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत को 
गई प्रतिम तारीख होगी न 
कि वह मतिम तारोख जोमसम, 
मेघालय , अरुणावत प्रवेश, मिजा 
रम , मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा , 
सिक्किम,जम्मू कश्मी• राज्य के 
लदाख बंड, हिमाचल प्रदेश, के 
लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड अवमान 
पोर निकोबार मोप पा 
लक्षदीप के अभ्यर्थियों के लिए 

विहित की गई है । 
मी किए जाने वाले व्यक्तियों के अपेक्षित शैक्षिक पौर अन्य सोधे भर्तीकिए जाने वाले म्पक्तियों के लिए परियोक्षा की अवधि यदि कोई हो 
महंताएं 

विहित प्राय और शैक्षिक पहलाएं प्रोग्नस 

व्यक्तियों को वक्षा में लागू होंगी या नहीं 
• - - - - - - - -- 

10 

- - - - 
प्रावश्यक : 

प्रायु : नहीं 

प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष पौर सोधे 
१ . किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से साख्यिकी मा अर्थ- शैक्षिक प्रईताएं : हाँ 

भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
शास्त्र या गणित विषय के साथ पिणी या समतुल्य 

1 वर्ष 
कोमसो से संबंधित बाटा के संग्रहण , सकसन पौर मिर्षचन । 
1 सार्वजनिक वितरण तंत्र की संक्रिया का 2 वर्ष का 
अनुभव 


-- - - 


- 


- - - .. 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


. - . 


टिप्पण 1 :-.- महंताएं अन्यथा मुभहित अभ्यर्थियों की वषा में 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की 
जा सकती है । 


टिप्पण 2:----अनुभव संबंधी महंता संघ लोक सेवा प्रायोग के 

पिकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के मध्यपियों की बगा में 
तब शिथिल की जा सकती है जब बयन 
के किर्म प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षितरिस्ति 
यों को भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के प्रम्यर्थियो के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभाषमा नहीं है । 
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- - - - - -- -- - - - -- ---- --- -- 
पर्ती की पद्धति : मती मीधे होगो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिषिक्ति /स्थाना 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में दे श्रेणियां 
नरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों 

जिनसे प्रोम्ननि / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा । 
की प्रतिशतता । 


11 


12 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-I 


n 


. 


. 


( क ) 66-8 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियु 

क्तिपर स्थानांतरण द्वारा । 
( 24 ) 33.4 प्रतिगत प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वाग जिगके 

नमकने पर मीधी भर्ती वाग । 


प्रोन्नति : ---एसा अन्वेषक जिसने उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 

सेया की है। प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : केन्द्रीय सरकार 

के पेमे अधिकारी: - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर गद्ण पद धारण किए हुए 

हैं ; या .. 
( 2 ) जिन्होंने 1100- 2300/ 2600 रु . के या समतुल्य वेतनमान 

याले पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( 4 ) जिनके पास मीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

स्तम्भ के अधीन विहित अहंताएं और अनुभव है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोति की सीधी 
पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जामे के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त घ्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए , विचार किए जाने के पात्र 

नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य कार बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

- - -- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


- 


- 


___ 13 


14 


- - 


r . mr 


- 


- 


- 


- 


- 


संघ लोक मेवा आयोग से परामर्श करना प्रायश्यक नहीं है । 


समुह ख विभागीय प्रोप्ति समिति 
( मीधी भर्ती के लिए निम्नलिग्निस से मिलकर बनेगी ):... 
1 . सचिव -- अध्यक्ष 
2 . संयुक्त सचिव ( प्र . ) - - सदस्य 
3. निदेशक / उपसचिय की पंक्ति का संबस तकनीकी अधिकारी-~- सदस्य 
4 . निवेशक / उप सचिव ( प्र . ) - - सवस्य 
समूह “ ख विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोम्नति / पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1 . प्रशासन का मारमाधक संयुक्त सचिव --- अध्यक्ष 
2. उप सचिव,/निदेशक की पंक्ति का सम्बद्ध तकनीफी अधिकारी - - सवस्य 
3. प्रशासन का भारसाधक उप सचिव /निदेशक----सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ मं , ए . 12011/ 27/ 90 ---प्रशा , II ] 

भरत प्रसाद, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF CIVIL SUPPLIES , CONSUMER 

AFFAIRS AND PUBLIC DISTRIBUTION 

New Delhi, the 14th December, 1992 


1. Short titlo and commencement. - - ( 1) These rulos muy 
bo called the Ministry of Civil Supplies Consumer Affairs 
and Public Distribution (Senior Investigator ) Recruitmen 
Rules, 1992 . 


( 2 ) They shall come into forco on the date of their publi 
cution in the Official Gazette . 


MSR2 


saxyhari te ponon contered t _ cation in the botan dadeter on the art of the lete 


G . S . R , 25 . ...In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in superscs 
sion of the Ministry of Civil Supplies and Cooperation 
(Rosearch Officer and Senior Investigator ) Recruitment Rules , 
1976 , except as respects things done or omitted to be done 
beforo guch supergession , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the 
posts of Sonior Investigator in the Ministry of Civil Supplice , 
Consumer Affairs and Public Distribution , namely - 
3127 GI / 92 _ 4 . 


2 . Number of post, classification and scale of pay. - - The 
Dumbor of tho said post, its classification and the scale ol 
pay attached thereto shall be as specified in column 2 to 
of tho Schedulo annexed to theso rules. 

3. Mothod of recruitmont, ago límit and other qualifica 
tion. --- The mothod of recruitment , age limit, qualification 
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and other matters relating to the said post shall be as speci 
fied in columns 5 to 14 of tho said Schedule . 


and that there are other grounds for so doing, exempt any 
poiton from the operation of this rule . 


4 . Disqualification. — No person , - - 


(a ) who hau ontered into , or contracted a marriage with 

A person having a spouso living ; or 


5. Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
order , for reasons to be recorded in writing and in consulta 
tion with the Union Public Service Commission relax any 
of the provisions of these rulos with respect to any class 
or category of persons . 


( b ) who, having a spouse living, has entered into , or 

contracted a marriage with any person , 


shall be oligible for appointment to the post. 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the martiago 


6 . Saving.- -Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other conccasions required to 
hc provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
Ex-servicemon and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selection 
post or Non -Seleciion 
post 


3 


5 


Senior Investigat or 


Selecion 


2 * ( 1992 ) 
* Subject to variation 
depondent on 
workload . 


General Central Service, Rs. 1640 -60 -2600 -FB - 75 
Group B , 

2900 . 
Non - gazetted , 
Non -Ministerial. 


LL 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


Age limit for direct recruits 


Whether benefits of added years of scrvice 
admissible under Rule 30 of tho Central Civil 
Services ( Pension ) Rules , 1972 , 


- -- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


-- - 


- 


Not excceding 30 years 

Not Applicable 
(Rolexable for Government servants upto 5 years in accordance with the 

instructions or ordersg issued by the Central Government). 
Notc : The crucial date for determining the age -limit shall be the closing 

dato for receipt of applications from candidates in India (and not the 
closing date prescribed for those in Assam , Meghalaya, Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim Ladakh Division 
of J & K State, Lahul and Spiti district and Pangi-sub -division of Chanba district 
of Himachal Pradesh , the Andaman and Ncicobar Islands and Lakshadweep ). 


- 


Educational and other qualifications required for direct recruits 


Period of 
probation , if any 


Whether age and cducational 
qualifications prescribed for 
direct rocruits will apply in 
the case of promotees 

9 


- -- - 


- - 


* 


. 


- - - - - 


10 


2 ycars for promotees and 

1 year for direct recruits . 


Yes . 


Essential : 

Agc : No 
1. Degree with Statistics or Economics or Mathematics as a Educational qualifications : 

subject, from a recognised University or cquivalent. 
2 . 2 ycars experience of collection , compilation and interpreta 

tion of data relating to pricos/operation of the Public 

Distribution System , 
Note 1. Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 . The qualification regarding experience is relaxable at 

the discretion of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to the Schedule, 
Castes and the Scheduled Tlibes if , at any stage of 
selection, the Union Public Service Commission is of the 
opinion that suficient number of candidates from these 
comm unities posscssing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the vacancies reserved 
for them , 


H 


OTE 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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Method of recruitment whether by dircct 
recruitment or by promotion or by deputa iou 
transfer and percentage of the vacançiçs to be filled 
by various methods 


In case of recruitinent by promotion deputation transfer, gradus from 
which promotion /deputation /transfer 10 bo inaclo 


11 


- 


- 


(a ) 661 % by promotion fuiling which by 

transfer on deputation . 
(b ) 331 % by transfer on deputation failing which 

by direct recruitment. 


Proinotion : 
Investigator with 5 years regular servico in the grade. 

Transfer on deputation : 
Oficers of the Central Government : 
( a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) with 5 years regular service in posts in the scale of Rs. 1400 -2300 / 

2600 or cquivalent; and 
(b ) possessing the cducational qualifications and experience prescribed for 

direct recruits under column 8 . 
The departmental officers in the feeder category who are in the direct linç 

of promotion shall not bu cligible for consideration for appointmçnt 

on dcputation , 
Similarly , deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion . 
Punjod of deputation including period of deputation in another ex -cadre post 

held immedjately preceding this appointment in the same or some other 
organisation /department of the Central Government shall ordinarily 
not exceed three years . 


- 


- 


If Departmental Promotion Committcc exists , what is its composition 


Circuinstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making 
recruitment . 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- -- - - - 
13 


14 


Consultation with the Union Public 

Commission is not necessary . 


Service 


Group D Selection Coinmittec (lor direct recruitinent consisting of) : 
1 . Secretary 

- Chairman 
2 . Joint Secretary (A ) 

--- Momber 
3 . Technical Officer concerned of thic rank of Director/Deputy 
Secretary 

- Member 
4 . Director/Deputy Secretary ( A ) 

- Member 
Group B Departmental Promotion Committee (for considering promotion / 

confirrnution .). 
1 . Joint Secretary incharge of administration 

~ Chaizman 
2 . Technical officer concerned of thc rank of Deputy Secretary / 
Director 

- Member 
3, Deputy Secretury /Director incharge of admn . 

- Member 


- - 


- 


- - - - - 


[No. A - 12011/27/90 AJ, J ] 
BHARAT PRASAD , Under Secy . 


- 


A 


r 


rv . 


INR 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 


Af fact , 17 Ferrara, 1992 


AT . $ 1 . a . , 28 . , : - - Tfa , Pura Taga 309 # TT TITI 747 offre #tite fisit FT, ATHTTTTT ( TITE " T" TU ) 
भर्ती नियम , 1964 का और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 
1. ( 1) 7 fiqhi 4T with ART 97 Teretoft ( " TOTT ) yaf (TTTTETA ) 7749, 1992 

( 2 ) I 21999 À TATUT & Fita samall 
2 . olararatoft ( TAV " " Th ) prif faqa , 1964 at ate î, fafuti strît 2/3 îFATET E1941/277472 afeavfHTETI FTC fari/fea 
Am carti de gat a mafuta y POLİEF 34 * FTHAT, FÍH 11 # , -- 

( ) ( ii) # , " foretat " et quart " 746147 #truſt it " qaz TE SICH 
( 7 ) 92 ( iii) #,"feat " TFT &T THENTE " Tlftyramit " Tera JEOTTI 
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टिप्पणी : मल नियम सा . का . नि . सं . 1176 तारीख 30- 11 - 64 द्वारा अधिसूचित किए गए थे और सस्पपचात् उसमें निम्नलिखित संशोधन किए 


अधिसूचना 


सख्या 


6 


10. 


11. 


12. 


तारीख 9- 8-1965 
तारीख 20- 3- 1967 
तारीख 14- 6- 1968 
तारीख 31- 1- 1970 
तारीख 24- 2 - 1970 
तारीख 30- 3-1970 
तारीख 18- 3 - 1971 
तारीख 29- 1 -1972 
सारीख 2- 2- 1972 
तारीख 5- 5- 1972 
तारीख 16- 6- 1972 
तारीख 14- 11- 1972 
तारीख 23- 5 - 1973 
तारीख 29 - 6- 1973 
सारीख 20- 8- 19 73 
सारीख 15- 5- 1974 
तारीख 8 - 8- 1074 
तारीख 21- 5- 1976 
तारीख 26-12-1978 
तारीख 17- 12- 1980 
तारीख 27- 4- 1981 
नारीख 17- 5- 1982 
तारीख 11- 4- 1982 
तारीख 19 - 9 - 1983 
सारीख 3- 7- 1984 
नारीख 2- 6-1987 


15 . 


16. 


17. 


11/ 5/64- बी ( ए ) 
5 / 2/ 67- बी ( ए ) 
7/ 2/ 68-बी ( ए ) 
7/ 8/ 86-बी ( ए ) 
20/ 8/ 67- बी ( ए ) 
16/ 20/ 69- बी ( ए ) 
1/ 7/ 70-बी ( ए ) 
1/ 8/ 71- 9ी ( ए ) 
1/ 8/ 71- बी ( ए ) 
1/ 11/ 71- बी ( ए ) 
1/ 14/ 72- बी ( ए ) 
1/ 7/ 71- बी ( ए ) 
1 / 6/ 73- बी ( ए ) 
1/ 11/ 73- बी ( ए ) 
1/ 5/ 73-बी ( ए ) 
1/ 7/ 70- बी ( ए ) 
1/ 7/ 70- बी ( ए ) 
1/ 3/ 74- बी ( ए ) 
12019/ 10/ 79 बी ( ए ) 
12091/ 1/ 78- बी ( ए ) 
1209 1/ 8/ 80- बी ( प ) 
12019/ 8/ 81- बी ( ए ) 
12019/ 4/ 81- बी (ए ) 
45011/ 83/ 82- बी ( ए ) 
7/ 19/ 83-एप्रार/ बी ( ए ) 
3/ 25/ 83 - सीप्रारमीमार/ एस -2/ आकाशवाणी/ 

बी ( ए ) 
7/ 5/ 86 एपार/ प्राकाशवाणी/ बी ( ए ) 
7/ 13/ 86 एपार/ बी ( ए ) 
8/ 36/ 88- एस - 2/ बी ( ए ) 
14/ 19/ 86- एस - 2// मी ( ए ) 
2/7/ 83 - सीपारसीपार/ एम -2/एस- 8/ बी (ए ) 
8/ 38/ 87-एम- 2/ बी ( ए ) 
8/ 38/ 87-एस- 2/बी ( ए ) 
8/ 38 / 87-एस - 2/ मी ( ए ) 
9/ 16/ 84-एमार/ बी ( ए ) 


18. 


19. 


U 


21. 


। 


श 


26. 


27. 


28. 


29. 


30. 


31. 


तारीख 10- 9- 1987 
तारीख 10- 11- 1987 
तारीख 30- 12- 1987 
तारीख 27 - 4- 1988 
तारीख 23- 5-1988 
तारीख 21- 6- 1988 
तारीख 22- 6- 1989 
तारीख 15- 12- 1980 
तारीख 28- 4- 1991 


33. 


34. 


35. 


[सं . 5/31/ 01 -एस - 2] 
कशमीरी लाल, अवर सचिव 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi , the 17th December , 1992 
G . S. R. 26.- ---In exercise of the powers conferred by 
the proviso to articlo 309 of the Constitution , the President 
horoby makes the following rules further to amend the AU 
India Radio ( Group C Posts ) Recruitment Rules , 1964, 
namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the All India Radio 

( Group C Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 

1992 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazetto, 
2. In the Schedule to the All India Radio ( Group C 
Posts ) Recruitment Rules, 1964 , against serial nuunber 34 
relating to the post of Clerk Gradc-II / Teleprinter operator/ 


Tolcphone Attendant | Tabulator Clerk Hindi Language Typist, 
in column 11, 
( a ) In item (ii), the words "in the All India Radio " shall 

be added at the ond ; 
(b ) In item ( iii), the words " in the All India Radio " 
shall be added at the end; 
NOTE . — Principal rules were notified vido G .S . R . No . 1176 

dated 30- 11 - 1964 and subscquontly amended by : 
1. Notification No. 11 / 5 / 64 - B( A ) , dated 9 - 8-65 
2 . Notification No . 5/ 2167 - B( A ), dated 20 - 3 - 67 
3 . Notification No. 712168 - B( A ) , dated 14- 6 - 68 
4. Notification No. 7866 - B( A ), dated 31 - 1 - 70 
5 . Notification No . 20 /8 67- B( A ), dated 24- 2 - 70 
6. Notification No . 16/ 20] 69 - B( A), dated 30- 3- 70 
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7. Notification No . 1| 7/ 70 - B( A ), dated 18- 3- 71 
8. Notification No . 1| 8171 - BIA), dated 29 - 1- 72 
9. Notification No . 1 /871 - B( A ), dated 22 - 2- 72 
10. Notification No. 1[ 1172- B( A ), dated 5 -5 - 72 
11 . Notification No. 1 /14/ 72 - B( A ), dated 16 -6 - 72 
12. Notification No. 1 / 7/ 71 - B( A), dt . 14 -11- 72 
13. Notification No . 16/ 73- BKA), dt. 23 - 5. 73 
14. Notification No. 11173- B ( A), dt . 29- 6 -73 
15. Notification No. 115773- B( A ), dt. 20- 8- 73 
16. Notification No . 1 / 7/ 70- B( A), dt . 15- 5- 74. 
17. Notification No. 1|7| 70 - B( A ), dt. 8-8 -74 
18. Notification No. 1|3| 74- B( A ), dt. 21-5- 76 
19. Notification No . 12019/ 10 / 79- B( A ), dt. 26 - 12- 78 
20 . Notification No. 12019| 1| 78- B( A), dt. 17- 12 - 80 
21. Notification No. 1201918| 80- BLA), dt. 27 - 4- 81 
22. Notification No. 12019 / 8/ 81 - B( A), dt. 17 -5 -82 
23. Notification No . 1201914[ 81 - B( A), dt . 11- 4 -82 
24. Notification No. 45011783182- BLA), dt. 19 - 9- 83 
25 . Notification No. 7| 19 83 - AR | B( A), dt . 3- 7 -84 
26, Notification No. 3 / 25 / 83 - CRCR|S.II AIR/ B( A ), dt. 

2- 6-87 
27. Notification No . 7 5/ 86- AR| AIR] B( A), dt. 10-9 -87 
28. Notification No. 713786- AR B( A), dt. 10 -11- 87 
29. Notification No. 8/ 36 / 87- S. II| B A ), dt. 30 - 12 - 87 
30 . Notification No . 14/ 19 / 86- S.II B( A ), dt . 27 - 4-88 
31. Notification No. 2/7183 -CRCR {S .II/S .VIII/B ( A ), dt. 

23 - 3 - 83 
32 . Notification No. 8 /38/ 87- S.II BLA), dt . 21- 6-88 
33. Notification No. 8/38/ 87 - S. IIB( A ), dt. 22- 6- 88 
34. Notification No. 8 / 38 / 87- S. I | B] A . , dt. 15-12- 89 . 


कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 22 दिसम्बर , 1992 
सा०का०नि० 27- - भारत के दिनांक 20 अगस्त, 1977 के राजपत्र, भाग 2 , 
खंड 3 उपखंड (i ) में पृष्ठ 2464 पर,नियम 10 ( प्रविष्टि ) में प्रकाशित , 
भारत सरकार ( पूर्ववर्ती शिक्षा मंत्रालय , समाज कल्याण विभाग ) के 
दिनांक 15 जून , 1977 के सा . का . नि . सं . 1085 के आशोधन में :-... 

" सीधी भर्ती वाग " शब्दों 
के नीचे शब्द जोड़े जाएं :- - 
" पवघारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या लम्बी बीमारी अथवा 
अध्ययन के लिए शुट्टियों या अन्य परिस्थितियों के अन्तर्गत एक वर्ष 
की अवधि या इससे अधिक के लिए दूर रहने के कारण हुई रिक्ति , 
केन्द्रीय सरकार के अधिकारियों से प्रतिनियुमित के प्राधार पर स्थामा 
न्सरण द्वारा भरी जाए ।" 

[ सं . एफ - 14- 4/ 76 - एम . डी .] , 

अभिताभ राजन , उप सचिष 


MINISTRY OF WELFARE 

New Delhi , the 22nd December , 1992 
G . S. R . 27 . - In modification of the Government of India s 
(erstwhilo Ministry of Education , Department of Social 
Welfare ) GSR No . 1085 dated the 15th June , 1977, publish 
ed in the Gazette of India, Part- II Section 3, sub -section (i), 
dated the 20th August, 1977 on page 2464 , in rule 10 
( Entry ) : 
Below “ By direct recruitment" may bo added 

" Vacancies cause by the incumbent being away on 
transfer on deputation or long illnost or study leave 
or under other circumstances for a duration of 
ono year or more may be filled on transfer on 
deputation basis from the officers of the Central 
Government ". 

[ No. F. 14- 4 / 76 -SD] 
AMITABH . RAJAN , Dy. Secy. 


INo . 5 / 31 / 91- S.Il ] 
KASHMIRI LAL, Under Secy . 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

( संस्कृति विभाग ) 

नई दिल्ली, 28 सितम्बर, 1992 
मा . का , नि . 28 :- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत के गजपन्न , 
भाग 2, खंड 3, उपखंड ( 1 ) सारीख 13 जनवरी, 1973 में “ सा , का . नि . सं . 34 के रूप में भारत सरकार के पूर्व शिक्षा और समाज 
कल्याण मंत्रालय की अधिसूचना सं . एफ29- - 8/ 72 -~- टी 1 तारीख 30 दिसंबर , 1972 के साथ प्रकाशित साधारण केन्द्रीय सेवा ( वर्ग 3 और 
वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1972 को उन बातों के सिवाए अधिकान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया 
गया है, भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण में फोटोग्राफर , फोटोग्राफर ( सूक्ष्म ), नक्शानवीस, प्रयोगशाला सहायक ( जैव -रमायन ) प्रधान बढ़ई, कापी होल्टर , 
ज्येष्ठ भंगरी, अभिलेखापाल, अनलिपिन प्रापरेटर, पुस्तकालय परिचर , प्रयोगशाला परिचर , संग्रहालय परिचर और चलचित्र परिचर के पदों पर भर्ती की पद्धति 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ ( 1 ) : - - इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण माधारण केन्द्रीय सेवा ( ममूह " ग " और 
और “ घ ” पद ) भर्तीनियम , , 1992 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेसनमान : --नियम 4 में उपबधित के सिवाए उक्त पदों की सख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेसनमान ये होंग , 
जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 3 से स्तम्भ 5 में विनिविष्ट है । 

3. प्रारंभिक गठन : 

( 1 ) इन नियमों के प्रकाशन की तारीख को , भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण में ऐसे समस्त ममूह "ग " और " घ " अधिकारी जो फोटोग्राफर , 
फोटोग्राफर , ( सूक्ष्म ) नक्शानवीस , प्रयोगशाला सहायक ( जैव -रमायन ), प्रधान बढ़ई , कापी होल्पर, ज्येष्ट भंडारी , अभिलेखापाल, अनुलिपिन्त प्रापरेटर, पुस्तका 
लय परिचर, प्रयोगशाला परिचर, संग्रहालय परिचर और चलचित्र परिवर का पद नियमित प्राधार पर धारण किए हुए हैं , प्रारंभिक गठन के प्रक्रम 
पर नियुक्त किए गए समझे जाएंगे । 


- .. - : -- .- .. - - 


- - - - 


- 


-- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- . - 


- - - - - - 
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( 2 ) उप नियम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारियों को नियमित अविच्छिन्न सेवा की गणना परिवीक्षा अवधि, प्रोन्नति, पुष्टि और पेंशन के लिए प्रहक 
सेवा के प्रयोजन के लिए की जाएगी । 


4. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा , प्रहंताएं प्रावि :- - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धनि प्राय-सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातेथे होगी जो 
इन नियमों से उपाबद्ध अन सूची के स्तम्भ 6 से स्तम्भ 15 में विनिर्दिष्ट है । 


5. निरर्हताएं ::- यह व्यक्ति : -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
प्रनशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति :--- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रायश्यक या गमीचीन है, वहाँ वह उसके लिए जो बारण 
है उन्हें लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मावेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगा । 


7. घ्यावृत्ति :- - न नियमों की कोई बात, ऐसे पारक्षणों, प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायत पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोसे गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
का फायदा केन्द्रीय के लिए प्रायु -सीमा 
मविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - -- -- - - - - - - - -- 


12 


5 


8 


1, फोटोग्राफर 


चयन 


नहीं 


5 ( * ) 
( 1992 ) 
* कार्यभार के 

प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय ---- 1400- 10- 
सेवा समह " ग " 1800-८ . रो . . 
( अराजपत्रित ) 50- 2300 रु० 
( अनुसचिवीय ) 


18 से 25 वर्ष वर्ष के बीच 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
कर 35 वर्ष तक की जा सकती 

सकती है । 
टिप्पणी :- - प्राय -सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में प्रयधियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । न 
कि वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड , 
त्रिपुरा, सिक्किम, जम्म कश्मीर 

राज्य के लद्दाख खंड , हिमा 
चल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंडमान और निकोबार 
खोप या लक्षद्वीप के अभ्यथियों 
के लिए विहित की गई 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 
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- - . . . - - 


. 


- - - 


- - - 


- - 


. . 


- - - 


- 


- - - - - 


[ भाग II--- खंड 3 (i)] भारत का राजपन्न : जनवरी 9, 1993/ पौष , 19, 1914 

= - - - - = == 
भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के अपेक्षित शैक्षिक और अन्य सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
प्रहंनाएँ 

विहित प्राय, और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 

व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 
--- - - -- - .. --- 

10 

11 
.. . _ _ ..... . 

- - 

- - - - - - - - 
प्रायश्यक : 

आय. : नहीं 

सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड या संस्था मे मीट्रिकलेशन शैक्षिक माईता : 

वो वर्ष 
या समतुल्य । 
( २ ) किसी सरकारी संगठन या ख्यातिप्राप्त प्राइवेट सम संस्थान 

में अंतरंग या बहिरंग स्थिर फोटोचित्रण में तीन वर्ष 
का अनुभव । 

( रंगीन और एयाम तथा श्वेस दोनों में ) 
( 3 ) फोटोग्राफीय डार्फरुम कार्य का पूरी ज्ञान । 
वांछनीय 
( 1 ) कला का ज्ञान 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
नांतरण द्वारा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता । 

- .. - - . - - .- - 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भी की वणा में वे श्रेणियां 
जिनमे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा । 


- - 


12 


13 


प्रोन्नति द्वारा : 80 प्रतिशत 
सीधी भर्ती द्वारा : 20 प्रतिशत 


प्रोन्नति : 1200-1800 म . के वेतनमान में ऐसा फोटोकलाकार 

जिसने उम श्रेणी में 7 वर्ष को नियमित सवा कोही 


-- 


- - 


- -- 


- - - 


यवि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से पगमर्श 
किया जाएगा । 


- - 


- - 


- 


14 


15 


- - - - - - - 


लागू नहीं होता 


समूह “ ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. विभागाध्यक्ष , भारतीय मानव विज्ञान मर्वेक्षण 

-- - अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, कार्यालय प्रधान ( म ख्यालय ) - - 

मदम्य 
3. अवर सचिव / सहायक शिक्षा सलाहकार अमुभाग अधिकारी , संस्कृति 
विभाग, नई दिल्ली 

---- सदस्य 
4. भारतीय भू- वैज्ञानिक सर्वेक्षण - -कलकत्ता का प्रादेशिक प्रशासनिक 
प्रधिकारी 

- - सदस्य 
- - - - 

3 


नहीं 


2. फोटोग्राफर 

( सूक्ष्म ) 


( 1992) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 1400-40- लाग नहीं होता 
सेवा समूह " ग " 1800 द . री .. . 
( पराजपत्रित ) ! 50- 2300 रु . 
( अननसचिवीय ) 


18 से 25 वर्ष के बीच 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 3 5 वर्ष तक की जा सकती है । 
टिप्पणी : - -- प्राय -सीमा अवधारित 
करने के लिए नियिक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की । 
गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि पह अतिम तारीख 
जो अमम, मेघालय, अरुणा. 
चल प्रदेश , मिजोरम, मणिपुर 
नागालैण्ड , त्रिपुरा , सिक्किम 
जम्मू कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंठ , हिमाचल प्रदेश के लाहौल 

और स्पीति जिले तथा चम्या 
जिले के पांगी उपखंड अंडमान 
और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है 


96 
- - - - -- - -- - - - 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 9 , 1993 / PAUSA 19 , 1914 : 
-- - - - - - - - - - - - - - - - : : - - - - - - - - - - - - - -- - -- -- - - - - - : - - - - - - - - - - 
9 

10 


[PART JI - - Sec. 3 (1) ] 
- -- - - - - - - - - - - -- -- - 
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1 . 


- - - . 


- . . 


- 


- . 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 4 


- 


- . . . - . 


. 


- 


- - 


- 


- 


. 


. 


. ....--~-- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड या संस्था मे मैट्रिकालेशन 

या समतुल्य 
( 2 ) फोटो चित्रण विशेष रूप से सूक्ष्म फोटोचित्रण के बारे में 

पूर्ण ज्ञान । 
( 3 ) येवलपिंग, प्रिटिंग और ( इनलाजिग का विस्तृत मान 


....... ..... - - - . - .. -..- .. .. - .. - - - - -. - .. 


12 


13 


मीधी भर्ती कारा 


लागू नहीं होता 


- 


- - 


- 


- - 


- 


14 


15 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


लाग नहीं होता 


समूह " ग "विमागीय प्रोन्नति समिति : 
पुष्टि / वक्षतारोध पार करने के लिए ] 
1. विभागाध्यक्ष, भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण - - अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण,कार्या 
लय प्रधान ( मुख्यालय ) 

- - सदस्य 
3. प्रवर सचिव सलायक शिक्षा सलाहकार अनुभाग अधिकारी , संस्कृति 
___ विभाग, नई दिल्ली 

- - सदस्य 
4. भारतीय भू- वैज्ञानिक सर्वेक्षण फलफसा का प्रादेशिक प्रशासनिक 

- - सवस्य 


पधिकारी 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


5 


3. नक्शानवीस 


1200- 30-1560- 
दारो.- 40- 2040रु . 


लागू नहीं होता 


नहीं 


2* साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1992) समूह " ग " 
* कार्यमार के (अराजपत्रित ) 
माधार पर ( अननुसचिवीय ) 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है ) । 


18 से 25 वर्ष के बीच सरकारी 

सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष सफ की जा 

सकती है । 
टिप्पणीः प्रायु-सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
गई अन्तिम तारीख होगी । ( म कि 
वह अन्तिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजो 
रम, मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू -कश्मीर राज्य के 
लदाख खंड, हिमाचल प्रवेश के 
लाहौल और स्पीति जिले तथा 
चम्या जिले के पांगी उपखंड 
अंडमान और निकीबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II-- - 


3 (j )] 
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- 


- 
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: 


- - - 


: " 


: : - : . 


- .. - " 


- :.- . : 


10 


11 


. . .. . . 


नाग नही होता 


2 वर्ष 


प्रावश्यकः 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्प मोड या संस्था से मैष्ट्रि 

कुलेशन या ममतुल्य परीक्षा अवश्य उतीर्ण 

किया हो । 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था से नक्शानवीमी 

(सिधिल) में प्रमाण-पत्र 
बांछनीयः 
( 1 ) नक्शानबीम के कप में कार्य का अनुभव 
( मक्शा पार्टम और रेखांकन ) । । 

- - - - - - - - - - - - 
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- - - - - 


- - 


- . 
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.. 
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- 


-- --. - 


. - 


12 . 


- 


सीधी भर्ती का 


मागू नहीं होता 


- - - - -- - - - - - - - - - - - - - 


. . . ..... . . - -- 


- - - 


----- 


- -- - - ---- -- - 
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लागू नहीं होता 


I. समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समितिः 

( पुष्टि वक्षनारोध पार करने के लिए ) 
1. मिभागाध्यक्ष, भारतीय मानव विज्ञान सशक्षण -- अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , 

भारतीय मानय विज्ञान मर्वेक्षण , 

कार्यालय प्रधान ( मुख्यालय ) - - मचस्प 
3. प्रवर सचिष/ सहायक शिक्षा मलहकार अनुभाग अधिकारी, 

संस्कृति विभाग, मई दिल्ली - - मावस्य 
4 मारतीय भू-वैज्ञामिक सर्वेक्षण , कलकता का प्रादेशिक 

प्रणामनिक अधिकारी -- सदस्य । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - ... - . 


5 


बसन 


4. "प्रयोगशाला महायक 

( जैप- रमायम ) 


975- 25- 1150- 1. रो.- 
30- 1500 


मही 


1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 
(1992 ) समूह " ग " 
* कार्यभार के ( अराजपत्रित ) , 
माधार पर ( पनानुसचिगीम ) 
परिवर्तन 
किमा मा 
ममाताहै । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
सरकारी सेवकों के लिए शिपिल 

करके 36 वर्ष नफ की जा 

सकती है । 
टिपणी मायु-सीमा प्रधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों मे प्राबेदन प्राप्त 
करने के लिए मियत की गई 
अन्तिम नारीख होगी । ( न कि 
वह अन्तिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , मिजो 
रम, मणिपुर, नागालैण्ड , त्रिपुरा , 
मिक्किम , अम्मू-कश्मीर राज्य के 
मरान खर, हिमाल प्रदेश के 
माहौल और स्पीति जिले तपा 
चंबा जिले के पांगी उपखंड , अर 
मान और निकोबार द्वीप या 
मनदीप के अभ्यर्षिों के लिए 
विहित की गई है ) । 
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- 


- 


- 


- 


- 


" वर्ष 


प्राय: महीं ; 
मैक्षिक पहंसाः हो । 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त मोर या संस्था से रसायन 

विज्ञान एक विषय के साथ हाई स्कूल परीक्षा 
. या समतुस्य प्रवश्य उसीर्ण की हो । 
( 2 ) किसी प्रयोगशाला में वैज्ञानिक उपस्करों की 

उसाई, धराई भौर पनुरक्षण की जानकारी । 
पाछनीयः 
प्रयोगशाला सहायक के मप में कार्य का व्यावहारिक 

अनुभव । 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


प्रोति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


775 - 1025 रुपये के वेतनमान में मा प्रयोगशाला परिकार, जिसने उस 
बेणी में 5 वर्ष नियमति सेवा की है । 


- - - - - - - - - - - - - - 
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माग नहीं होता 


समूह " " विभागीय प्रोति समितिः 
1. विभागाध्यक्ष, भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण - - अध्यक्ष 
2. ज्येष्ट प्रशासनिक अधिकारी , 

भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण, 

कार्यालय प्रधान ( मुख्यालय ) - - मवस्य ; 
3. प्रवर सचिव / सहायक शिक्षा सलाहकार / अनुभाग अधिकारी , 

संस्कृति विभाग, मई दिल्ली - - सदस्य ; 
4. भारतीय भू-वैजामिक सर्वेक्षण, कलकत्ता का प्रादेशिक 

प्रशासनिक अधिकारी - - सदस्य । 
- - -- - -- - - - -- - - - - --- - - -- -- - -- - - - - -- 
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- 


- 
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- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 
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इ. प्रधान यढ़ई 


950- 20-1150 - 
घ. .- 25- 1500 . 


लाग नहीं होता 


नशे 


1 * 
( 1992 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 


साधारण केन्द्रीय सेथा 
समूह " " 
( मगजपत्रित ) , 
( अननुममिवीय ) 


18 से 25 वर्ष के मीष । 
मरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा 

सकती है । 
टिप्पणी. प्राय-मीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में मध्यथियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियन की गई 
अन्तिम भारीख होगी । ( न कि यह 
अस्मिम तारीम् जो प्रगम , मेषा 
लय , प्राणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागा , विपुग , 
मिक्किम, जम्मू-कश्मीर राज्य के 
लहान खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पीति जिले तथा चंया 
जिले के गागी उपखंड, अंडमान और 
निकोबार दीव या लक्षद्वीप के 
अभ्यपियों के लिए विहित की 
गई है ) । 
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- - 


- 


10 

11 

- - - -- -- - - - - - .- . ....-- - - 
( 1 ) मिडिल स्कूल स्तर परीक्षा अवश्य उनीर्ण 

लागू नहीं होना 

2 वर्ष 
की हो । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था से बहईगिरी का 

प्रमाणपत्र 
( 3 ) बई के रूप में कार्य का अनुभव । 

- - - - - - -. .. ... -- -- -- -- -- - --- -- - - - --- . . .- - - -- - - --- - - - -- - - - - - --- - -- - -- - 
--- - - -- - - --- - -- - - - - -.. - -- - - . . - --- - .. . . - - - - - --- - - - . . ... - - -.... -- .-- -- - 
I ? 

13 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता । 
___ . .-. . , - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - । . 
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- 


- . 


- . 


- . . 


- 


- 


14 


15 


लाग नहीं होता । 


मम ह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिप्ति 
( पुष्टि /वक्षसारोध पार करने के लि0 ) : 
• 1 . विभागाध्यक्ष, भारतीय मानष मिशान सर्वेक्षण - प्रामा 

ष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , 
भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण , 

कार्यालय प्रधान ( मुख्यालम )-- - सदस्य 
3. अपर सचिव / सहायक शिक्षा सलाहकार/ अनुभाग अधिकारी, 

संस्कृति विमाग, नई दिल्ली - - सदस्य : 
4. भारतीय भू - ज्ञानिक सर्वेक्षण , कलकत्ता का प्रादेशिक 
प्रशासनिक अधिकारी सदस्य । 

- - --- -- - ---- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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.. झापी होलार 


950- 20- 1150- 
प. रो.- 25- 1500 रुपए 


लागू नहीं होना 


महो 


18 से 25 वर्ष के बीच । 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती 


( 2 * ) साधारण केन्द्रीय 

( 1992 ) मेवा समूह " ग " 
* कार्यभार के ( मराजपत्रित ) 
प्राधार पर ( पननुसचिनीय.) 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


टिप्पणोः प्रायु- सोमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख मारत 
में मध्यधियों से मालेवन प्राप्त 
करने के लिए निया को गई 
मन्तिम तारीख होगी न कि वह 
पन्तिम तारोख जो प्रसम , मेषा 
संय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागार्लर सिपुरा, सि 
क्किम , जम्मू-कश्मीर राज्य के 
लहाब पण, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति गिले तया 
चम्बा जिले के पांगी सखर, प्रद 
मान और निकोबार द्वीप या लक्ष 

ऑप के अभ्यर्थियों के लिए विहित 
को गई है । 


- - 


---- - - 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- - 


- - 


1 


10 


11 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - -- 


लागू नहीं होता 


कुछ नहीं 


( 1 ) किसी माम्मता प्राप्त मोर या संस्था 

से भेट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( 2 ) किसी मुद्रण और प्रकाशन संगठन में कापी 

कोलार के काम में अनुभव । 
पानीयः 
( 1 ) फाधिन काम का जान । 
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- 


- 


- - - - - 


- - - 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- - 


प्रोमति / प्रनिनिपिन पर स्थानान्तरमा (जिसमें अल्पकालिका मंमिदा भी है ) 


केन्द्रीय सरकारों के अधीन एसे अधिकारी:--- 


( क ) ( i ) जो मदश पद धारण किए हुए हैं, या 
( ii ) जिन्होंने 950 - 1400 स . या ममनुष्य पेनमान बाग्मे पदों पर 

वर्ष नियमिन सैया को है ; और 
( a ) मिनक पाम मोधे भी किए जाने वाले व्यक्तिमा के लिए सम्म ) के 

अधीन विहिन शक्षिक महलाएं और अनुभव है । 
टिप्पणी: 950 - 1400 म , के वेतनमान के ऐसे विभागीय मणीनमन जिसने 

दो वर्ष नियमिन मेवा को है, पर फिर भी बाहगे ममियों के साथ यि चार 
किया जाएगा । यदि पद पर नियुक्ति के लिए उसका चयन कर लिया 

जाना नो उक्त पत्र प्राति सारा मरा गया सममा जाएगा । 
टिप्पणो । ( प्रतिनियुक्ति की मंविधा अवधि , सिमके अन्तर्गत उसी संगटन / 

विभाग में इस निय विल से टीक पहले धारित किसी अन्य कार-मास पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया 3 वर्ष मे अधिक मही होगी ) 


15 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


लाग नहीं होता । 


14 
- - - - - -- -- - - - ---- - - - -- - -- - - 
मगृह “ग विभागीय प्रोन्नति ममिनि । 
1 . विभागाध्यक्ष, भारतीय मानव विज्ञान सभण - - अध्या ; 
2 . ज्येष्ट प्रशासनिक अधिकारी, 

भारतीय मानव विशान मवेक्षण , । 

कार्यालय प्रधान ( मुग्यालय )--- सवस्य ; 
२ . प्रवर सचिव सहायक शिक्षा सभाहकार / अनुमाग मनिकारी , 

मामि विभाग, नई दिल्ली -- मदम्य ; 
4 . भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण , 

कनकता का प्रादेशिक प्रशासनिक अधिकारी- - सदस्य 


- 


- - - - - 


- 


- 


- .... 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 
- - 


- - 
- 


- 
- - 


12 


7. 


6 मंगरी 


बाग नही होता 


लागू नहीं होता 


1 * ( 1992 ) माधारण केन्द्रीय सेवा 
* कार्यभार के प्राधार समूह "ग " प्रगजपक्षित 
पर परिवर्तन किया ( मनमु सचिवीय ) 
जा सकता है । 


1400- 40- 1800- मागू नहीं होता 
द . गे . -50 
2300 रु . 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


10 


11 


मागू नहीं होता 


__ _ .. 


लागू नहीं होता 


कुछ नहीं 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्राग्लगि / प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण (जिसमें अल्पकाणिक मंभिरा भी है ) 


प्रोम्नलि / प्रमिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें अल्पकालिक संविदा भी 


( क ) (i ) जो मवश पर धारण किए हुए है ; या । 
( ii ) जिन्होंने 1200 - 2400 रु. के बेसममान में भारी के रूप 

में 5 वर्ष नियमित सेवा की । 
टिप्पणी 1200- - 20:40 रु . के मनमान फे ऐसे विभागीय भारी 

जिमने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है, परफिर भी 
बाहरी ग्पक्तियों के माथ विचार किया जाएगा । यदि 
पद पर नियुक्ति के लिए उसका चयन कर लिया जाता है 

नो उक्त पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुमित संविदा की प्रधि उसी संगठन विभाग में प्रम नियुक्ति 
से ठीक पहले पारित किसी भन्म कार मात्र पद पर प्रति 
निमुक्ति को मधि है साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


[ भाग [[ ---- - 3 ( i ) ]] 


भारत का पतन : मनपरी है , 108ोम 19, 1914 
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A NTF 


14 


___ 15 


- -- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


लागू मही होगा । 


ममुह ग विभागीय प्रोन्नति समिनि 
1. विभागाध्यक्ष , भारतीय मानव विभाग भक्षण ---- --- मम्पक 
2. स्पष्ट प्रशासनिक अधिकारी , भारतीय मानम पिमान सलमा 

कार्यालय प्रधान ( म खयालय ) - ~ सदस्य 
3. अमर सचिव /सहायक शिक्षा सलाहकार प्रमुभाग अधिकारी , सस्कान 

मिभाग , नई दिल्ली - सदस्य 
4. भारतीय शानिक सर्वेक्षण कलकत्ता का प्रादेशिक प्रशासनिक 

मधिकारी -- सदरम 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


नहीं 


| ? 

- - -- - -- - -- -- - - -- -- - -- - -- 
, अभिलेखपामा 1 * ( 1992 ) 

* कार्यभार के 
प्राधार पर परि . 
मान किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 
"ग " ( अराजपत्रित ) 
( मनम् सचिवीय ) 


960- 20- 1150- अरमन 
र . रो . . 25 
15001. 


18 और 25 वर्ष में श्रीप 
( सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा मकती है ।) 
टिप्पण : प्राय , सीमा मव 

घारित करमे . के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अम्पषियों में पावेदम 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मंतिम 
तारीख होगी न कि वह 
अंतिम सारीख जो असम , 
मेमालय , प्रहणाचल प्रदेश , 
भिगोरम , मणिपुर, नागालंग 
निपुरा, सिक्किम, जम्मू 
कश्मीर राज्य के लाख 
खण्ड , हिमाचल प्रवेश के 
लाहौल और स्पीति जिले 
नया चम्बा जिले के 
पांगी उपबंड , भंवमाम 
और निकोबार द्वीप या 
समवीप के सम्पपियों 
के लिए विहित की गई 
गई है । 


- - - - - 


- - 


- - - - - 


10 


- 


पायु : हो 
क्षिक मईता : हो 


मावश्यक : 
किसी मान्यता प्राप्त बोर या सस्था से मैंदिलबन या ममतुल्य । 
वांछनीय : 
किसी सरकारी विभाग मा वाणिज्यिक फर्म में पालिस के अभिलेखो 
काइलों प्राधि के प्रारमण में अनुभव माथ ही रंकणा का भान हो । 


__ 11 
- - - -- -- -- -- -- - -- -- 

सीधे भर्ती किये जाम 
पाले यक्तियों के खि 
दो वर्ष । 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- -- - 


- - 
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12 


12 


13 


प्रोन्नति जिसके म हो सफने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण और 
दोनों के न हो सकने पर सीभी भर्ती बारा । 


प्रोनति ; 800 - 1150 रु . के पतनमान में ऐसा मभिलख छटाई 
कार जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनिक्ति पर स्थानान्तरण ( जिममें भल्पकालिक संविदा भी है ) 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी :--- 
( क ) (i ) जो सघश पर धारण किए हुए है, या 
( ii ) जिन्होंने 800 - 1150 र , या ममतुल्म वेतनमान में 5 

वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ब ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

स्तम्भ 8 में विहित शैक्षिक महेता और अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विमागीय अधिकारियों 

पर विचार नहीं किया जाएगा । उसी प्रकार प्रतिनियम 

व्यक्ति प्रोन्नति के लिए पात्र नहीं होगा । 
हिमग 2 : ( प्रतिनियुक्ति संविदा की मषि जिसके अन्तर्गत चसी 

संगठन/विभाग में इस नियक्ति से ठीक पहले पारित 
किसी भम्प मार पाय पद पर प्रतिनियुक्ति की मधि 
है साधारणतया ३ वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


14 


15 


लागू नहीं होता 


समुह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिप्ति 
1. विभागाध्यमा , भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण -~~ - अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , भारतीय मानव विशाम सर्वेक्षण 

कार्यालय प्रधान ( मुख्यालय ) ------सदस्य 
3. प्रवर सचिव सहायक शिक्षा सलाहकार अनुभाग अधिकारी संस्कृति 

विभाग , नई विल्ली -- - - सदस्य 
4. भारतीय मू-वैज्ञानिक सर्वेक्षण, कलकत्ता का प्रादेशिक प्रशासनिक 

अधिकारी- - -- सवस्य 


नहीं 


लाग नहीं होता 


प्रनलिपिन्न 
भापरेटर 


1 * ( 1992 ) साधारण केन्वय सेवा समूह 800- 16- 1010 मययम 
*कार्यमार प्राधार " प " अराजपत्रित अनन व , रो . - 20 . 
पर परिवर्तन किया सनिवीय ) 

1150 क . 
जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


10. 


11 


लागू नहीं होता 


नहीं 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर स्यानामरण/ प्रतिनिक्ति पर स्थामा : 
हरण ( जिसमें अल्पकालिक सविता भी है ) बाग 


प्रोन्नति : ऐसे मपतरी/ चलचिन प्रचालक पुस्तकालय परिसर 
संग्रहालय परिघर और प्रयोगसाला परिषर जिसे अनुलिपिनि मशीन 
के प्रचालन में प्रवीणता है और जिसने उम श्रेणी में दो वर्ष निय 

मित सेवा को है । 
टिप्पण : एक परस्पर - ज्येष्ठता सूची भी जागी स्यामान्तरण / 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (मिरामें अल्पकालिक संविधा भी है ) 

से अधिकारी को केन्द्रीय सरकार या स्वायत्त संगठनों में सश 
पप धारण किए हए है । 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


[ माग II -- 


3 ( i)] 


भारत 


गणपन्न . मी 


१, J293/ 4 . ष 10 , 1214 
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- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


377- 1 - 


R 


E 


: 


14 


15 


T 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


माग नर्स होला 


ममा “ ६ विभागीय प्रोन्नति ममिनि 
1. विभागाध्यक्ष , भारतीय मानव विमान लक्षण - ... - - अध्यक्ष 
है. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण, फार्या 

लय प्रधान ( मुण्यालय )-- -- - सदस्य 
3. प्रथर नविष/ सहायक शिक्षा मलाहगार/ अनुभाग अधिकारी, संस्कृति 

विभाग, नई दिल्ली.- - ..- सदस्य ] 
4. पारसीय ग -यज्ञानिक सर्वेक्षगा, कलकत्ता का प्रादेशिक प्रशासनिक 

अधिकारी- ... सवस्या 


8 


- 


- 


- - - 


10. पुस्तकालय 

परिचर 


लागू नहीं होना 


8 * ( 1992) माधारण नोट्रीय सेवा पमूह 775- 12 -955- प्रायन नही 
* कार्यभार के प्राधार ध ( अराजपत्रित ) व . रो . - 14 
पर परिवर्तन किया ( अननुसचिवीय ) 1025 स . 

जा सकता है । 
- --- -- - - - - - - . - --- - - - - - - - --- ------ ... _ .. -- - -- -- - - - - - -... . 


- 


- . . 


- 


- 


. 


- -- -- - - -- - 


- - - - 


-- - - - - - - -- - -- - - - -- - 


10 


11 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कुछ नहीं 


।ET 


---- - - -- - - - - - -- -- ----- -- - ---- - -- - - - - - 


- 


- - 


12 


I 


प्रोम्निस द्वारा सिपके न हो सकने पर स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 
सिरण (जिसमे समकालिक संविदा भी है ) धारा 


धोम्नति ऐगा चपरासी/ चौकीदार सफाई वाला जिसने उस श्रेणी 
र दो वर्ष नियमित गेषा की है और जिसके पास किसी मान्यता 
प्राप्त विद्यालय /विश्वविद्यालय / संस्था में पूनतम पातवीं सर उत्तीर्ण 

शैक्षिक प्रहा है । 
टिप्पण : एक परस्पर ज्येष्ठता सूची राणी जाएगी स्थानान्तरण / 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें प्रल्पकालिक मंधिवा भी है ) 
ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या स्वायत्त मंगठनों में सर्वश 
पक्ष पारण किए हुए हैं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


15 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


.. - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- भाग नहीं होता 


14 

- -- - - - - - - - - - --- -- - - - - - - - 
समूह " , " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1 . विगागाध्यक्ष, भारतीय मानत्र विज्ञान मक्षण -- -- -- अध्यक्ष 
१ पेठ प्रशासनिक अधिकारी, भारतीय मानन विज्ञाम सर्वेक्षण , 

कार्यालय प्रधान ( मुम्पालय ) --- -मावस्य 
3 प्रवर सचिव सहायक शिक्षा मन्नारकार / अनुभाग अधिकारी, संस्कृति 

विभाग , नई दिल्ली-- --- नावस्य 
4. भारतीय भू-वैज्ञानिक सनेक्षण, कलकत्ता का प्रादेशिक प्रशासनिक 

मधिकारी - --- सवय 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


1 


- - . - 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


On 


12 


- - - - 


- - - - - 


F 


साग मह हाता 


11 प्रयोगशाला 
परिचर 


* 10 ( 1992 ) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 775- 12- 955-५ , मपयन 
* कार्यभार के प्राधार घ ( अराजपनिम ) ( मगर- रो- 14. 10 255. 
पर परिवर्तन किया सचिवीय 
जा सकता है । 

. . .. . .- -- . - - - - - - - - - - .. - --- - . 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- . 


. . . - - - 
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__ 10 


- - -- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- - - - - - --- - - - - - -- -.......- -- - - - - - -- - -- - 
लागू नहीं होता 

-- -- - - - - - - 


लागू नही होता 


नही 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . 


- 


- 


- . - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


___ 12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - -- - - - - - - - - 


- - . .. - - - - - . - .. . . - -. 


प्रोम्नति बारा जिसके मो मकने पर स्थानान्तरण/ मिनियुक्ति पर स्थाना 
मरण (जिसमें अल्पकालिफ मंविना भी है ) दाग । 


प्रोन्नति का नपगमी / चौर वार / समाई वाला जिसने उस श्रेणी में 

दो वर्ष नियमित सेवा का है और जिसके पास किसी मान्यात प्राप्त 
विधालय/ म्यान मे प्रादी म्सर उलोणं न्यूनतम पता है । 
टिप्पण । एक पारारिक भ्येष्ठता सूमो की जाएगी । 
मानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर ग्वानान्तरण (जिम में अल्पकालिक ममिदा 


केनीय / राज्य सरकारों या स्वायाम से गठनों के ऐसे अधिकारी मो 
पण गप धारण किए हुए है । 


13 


बाग महीं होता 


समा “ ६ विभागीय प्रोन्नति समिति 
1 . विभागाध्यक्ष भारतीय मामव विज्ञान सर्वेक्षण --- --- प्रध्यम 
". ज्ये ठ प्रशासनिक अधिकारी, भारतीय मानक विज्ञान सर्वेक्षण , कार्या 

लम प्रधान ( मण्यालय ) - --- मवस्प 
। मवर मचिव /महायक शिक्षा सलाहकार / मनुभाग अधिकारी, मसति 

विमाग , नई दिलनी --- -- सदस्य 
4. मारनीय भ -वैज्ञानिक सर्वेक्षण कलकसा का प्रादेशिक प्रशामनिक 

अधिकारी - - - - सदस्य 


5 


- - - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नही 


12. संग्रहालय 
परिबर 


लागू नहीं होता 


* 3 ( 1992 ) माधारण केन्द्रीय सेवा ममह 755- 12- 955- मपयन 
* कार्यभार के प्राधार च घराजपवित ( अनन - द . रो . - 14 
पर परिवर्तन किया सचिवीय ) 

10254. 
मा सकता है । 


1 


10 


11 


-. -. - .. .. 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - -- - - - 


- -11 


- -- - - - - - - - -- . . .- -- - 


- 


यागू नहीं होता 


साग नहीं होता 


कुछ मही 


-- ..- . - - - 


. - . -. -. -. - - -- -. 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


____ 13 


प्रोन्नति द्वारा जिम क न तो मकने पर स्थानान्तरण पनिनियक्ति पर स्थाना 
गतरण (जिसमे अल्पकालिक ममिदा मी ) द्वाग 


प्रोम्नति : ऐमा चपगसी / चौकीदार/ सफाई वाला जिसने उम श्रेणी मे 
दो वर्ष नियमित सेवा की है और जिमने किसी मान्य मा प्राप्त विद्यालय 
संस्था से प्राठवां स्तर उतीर्ण किया हो । 
टिप्पण : एक पारम्परिक ज्येष्टमा मूपी रखी जाएगी स्थानान्तरण 
प्रतिनियुपिन पर म्यानान्तरण ( जिसमें अल्पकालिक संविदा भी है ) 
एसे प्रधिकारी जो केन्द्रीय राज्य सरकार या स्वायत्त संगठन में 
महमा पद धारण किए माप है । 


- 


- 


- . 


- . 


. 


- . 


- - . 


- 


- - 


- . . . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


[ भाग II --- संप . (i ) ! 
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- - 


- 


- 


- 


11 


15 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


साग नहीं होता 


समूह “घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. विभागाध्यक्ष भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण -- - - प्रध्यक्ष 
2 . ज्येष्ठ प्रशासनित्रा अधिकारी, भारतीय मानय विज्ञान सर्वेक्षण कार्यालय 

प्रधान ( मख्यालय ) ---सदस्य 
3. अवर सचिष महायक शिक्षा सलाहकार अनुभाग अधिकारी, संस्कृति 

विभाग नई दिल्ली--- सदस्य 
4 . भारतीय भू वैज्ञानिक सर्वेक्षण, कलकत्ता का प्रादेशिक प्रशासनिक 

अधिकारी - ---- सदस्य 


___ 1 


2 


3 


नहीं 


लागू नहीं होता 


13. पलविक्ष 
परिपर 


1 ( 1992 ) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 755- 12- 955- अचयन 
* कार्यभार के प्राधार " अ " ( मरामपत्रिस ) ६ . गे . -15 
पर परिवर्तन किया ( अननुमचिधीय ) 

1023 
जा सकता है । 


10 


11 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कुछ नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


५ 


५ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


12 


13 


प्रोन्नति द्वारा जिराके न हो सकने पर स्थानान्तरण / प्रतिनियमित पर स्थाना 
मतरण (जिसमें अल्पकालिक संविषा भी है ) द्वारा 


प्रोन्नति · ऐसा चपरासी/ चौकीदार / सफाईवाला जिमने उस श्रेणी में 
यो वर्ष नियामत रोषा को है और जिसने किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय / 
संस्था से पाठयां सर उत्तार्ण फिमा हो पा परस्पर ज्येष्टना गुम्यो 
रखी जाएगी । स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें 
अल्पकालि संविधा भी है ) 
ऐने अधिकारी जो केन्द्रीय राज्य सरकार या स्वायत्त संगटन में सदृश 
पद धारण किए हुए है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


14 


15 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह "ध " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. विभागाध्यक्ष , भारसीप मानव विज्ञान सर्वेक्षण - मध्यक्ष 
2 . ज्येष्ट प्रशासनिक अधिकारी , भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण, कार्या 

लय प्रधान, ( मम्यालय )--- सदस्य 
3. प्रवर सचिग /सहायक शिक्षा सलाहकार / मनुभाग अधिकारी , संस्कृति 

विभाग मई दिल्ली - - सदस्य 
4. भारतीय भू वैज्ञानिक सर्वेक्षण , कलकत्ता का प्रादेशिक प्रशासनिक 

अधिकारी --- सवस्य 


- 


- 


- 


- 


[ सं . एफ - 12 - 55/ 00 - सोएच - 1] 

पी . एल . पसरीवा, अवर सचित्र 


3127 GI92 - 6. 
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. 


Mutua Atondant cod Ciro Attendant on a roguiar basis in 
1h Authropological Survey of Tada on the date of publica + 
tion of thesc rulcs shall be deemed to have been appointed 
at ille liial constitution stage . (2 ) The regular coulinuous 
Service of officers mentioncd in sub - rule ( 1 ), shall count for 
the purposes of probation period , qualifying service for pro 
170110 ? confirmation and pension , 

4 . Method of recruitment, age limit, qualification clc .-- 
The method of recruitment to the said posts , age limit quall 
ficntiora cod other mattis connected therewith shall bo 
specüird iu columns 6 to 15 of the said schedule . 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

(Department of Culture) 

CH -Desk 
New Delhi, the 28th Scptember , 1992 
G .S .R . 28 . - In exercise cf the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in superscs 
sion of the General Central Service (Class III and Class IV 
po ,18 ) Recruitnient Rules 1972 , published with this Notifica 
tion of the Government of India in uic late Ministry of 
Education and Social Welfare No. F . 29- 6 /72 - 1 - 1 duted 30th 
December , 1972 in the Gazette of India , Part II , Section 3 
Sub - Section (i) dated the 13th January , 1973 as G . Ş . R . 34 . 
The President hereby makes the following rules :sgulating 
the method of recruitment to the posts of thc Photographer , 
Photographer (Micro ), Drafsman , Laboratory Assistant 
(Bio -Chemistry ), Head Carpenter. Copy Holder , Senior Store 
Ke : per, Record Kceper, Dublicating Operator , Library 
Attendant, Laboratory Attendant, Museum Attendant and 
Cine Attendant in the Anthropological Survey of India 
namely 

1. Short title and Commence. 1) These rules may be 
called the Anthropological Survey of India , General Central 
Service (Group C & D posts) Recruitment Rules , 1992 . 
(il) They shall como into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 


5. Disqualification . No person , 
(12 ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living , or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or coa 

tractod a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the sald posts : 


Provided that the Central Govertment may, if satisfied 
that mich a marriage is permissible under the personal law 
unplic : lyle to such person and the other party to the marriage 

101 lint there are other grounds for so doing, exempt any 
Pation from the operation of this rule . 


2 . Number of posts , Classification and scale of pay . The 
number of the said posts , their classification and the scale 
of pay attached thereto shall save as provided in rulo 4 , be 
as specified in columns 3 to 5 of the said Sciicdule . 


6 . Power to relax. — Whero the Central Governmeat is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
hy oriler for reasons to be recorded in writing relax any of 
the provisions of thcsc rules with respect to any class or 
Category of persons . 


3. Initial Constitution. — All Group C & D oYicial Hold 
ing the post of Photographer , Phoingrapher (Micro ), Drofis. 
mao, Laboratory Assistent (Bio -Chemistry), Hrad Carpenter , 
Copy Holder, Senior Store Kooper , Record Keeper , Duhlicht 
ing Operator , Library Altendant, Laboatory Atterdant, 


7 . Saving. – Nothing in thcsc nilcs shall atiect reservations, 
rc . xition of iife limit and other concessions required to be 
nonvidul for 1, 10 Scheduled Catcs , the Scheduled Tribes, tho 
Ex- Scrviccm ın aid other special categories of persoas in 
Accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


. - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - -- 


- - 


Scale of pay 


S ). Nime of 
No . posts 


No. of Clasification 
posts 


\Vhsther 
selection or 
Non -sclection 


Whether benefit age limit for direct recruits 
of ediled years 
of cervicc scori 
ssible under rule 
30 of the Central 
Civil Service 
(Punaion ) R : 1: " , 
1972 


- 


- 


- 


Sclectic 1 


No 


1 2 

3 

- - - - 
1 . Photographer 5 * 

( 1922) 
* Subject to 
voriation 
dependent on 
workload . 


- - - - - 

4 
- - - - - - - 
Gencral Cenis.] Rs. 1400 - 4C - 
Service Grour) 1800- ED - 50 
C 

2300 . 
(Non -Gaztin ) , 
(Non -Ministeri: 1), 


Retrecn 18 and 25 years 
(Rolexcblc for Govorumcit 
servant l pio 35 ye ? rs ), 
NOTE : The crucial date for 
Jetcrmining the are - limit shell 
be the closing date for reccipt 
of applications from candi 
datos in India . (ond not the 
closing date prescribed 
for tionsc in Ass.m , 
Meghalaya , Arunachal 
Pride , Mizoram , Manipur , 
Nocal .nd , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of J & K 
State Lah , uland Spiticistricts 
and Pangi Şub - division of 
Chamba istrict of Ilimachal 
Pradesh indaman and Nico 
bar Islals or L : kshadwcep ). 


- 


[ TT II - 


3 (i ) ] 


: : : 
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4 


Y 


. 


MAW 


.. 


Educational and other qualification .. 
required for direct recruits 


.. 


Whether age and cducational : : 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promotees 


Period of 
probation 


Method of recruitment whether 
by direct recruitment or by 
promotion or by deputation / 
transfer and percentage of 
the vacancies to be filled by 
various methods 


9 


10 


11 


12 


. 


Age : No 
Educational Qualification : Yes 


2 years for direct 
recruits 


By. Promotion : 
By direct : 
recruitment 


80 % 

20 % 


Essential : 
(1 ) Matriculation or equivalent of a 

recognised Board of Institution. 
(2 ) Three years experience in indoor and 

outdoor still photography (both colour 
and black & white) in a Government 
Organisation or a private concern of 

repute . 
(3) Through knowledge in photographic 

darkroom work . 
Desirable : 
(1) Knowledge of Art. 


In case of recruitmer.t by promotion / 
deputation / transfer Grade from which . 
promotion deputation /transfer to be made 


. 


If a Departmental Promotion Committee exists 
what is its composition . 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in making 
recruitment 


. 


13 


. 


14 . . . 


. 


15 


. 


Not applicable. 


Promotion , 
Photo - Artist in the scale of Rs. 1200 -1800 / 

with 7 years regular service in the grade . 


Group C Departmental Promotion Committee 
1 . Head of Department, Anthropological . . 
Survey of India . 

- Chairman 
2. Senior Administrative Officer, Head of Office, 
(Headquarter) 

- Member 
3 . Under Secretary/ Assistant Educational Adviser / 

Section Officer, Department of Culture, 
New Delhi 

---Member 
4 . Regional Administrative Officer of Geological 

Survey of India , Calcutta . -- Member 


1 


2 


: 


5 


2.Anotographer lignes General Control Rs:120.40. 


Notapplicable 


Non apicable 


No 


2 . Photographer 1* : General Central Rs, 1400 -40 - 
(Micro ) : (1992 ) Service Group 1800 - EB -50 

" C" 

.: 2300 . 
*Subject to (Non -Gazetted ) 
variation (Non -Ministerial) 
dependent 
on workload . 


Between 18 and 25 years 
(relaxable for Government 

Servant upto 35 years). 
NOTE : The crucial a date for 

determining the age -limit shall 
be the closing date for receipt 
ofapplications from candidates 
in India ( and not the closing 
date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of 
J & K State , Lahaul and Spiti 
district and Pangi Sub 
Division of Chamba district 
of Haimachal Pracesh , 

Andaman and Nirnbar Islands 
I or Lakshadweer )." 


Az 


108 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 9, 1993 /PAUSA 19 , 1914 


[PART II - SEC . 3 (1 ) ] 


mu 


10 


11 


12 


Not applicable 


2 years 


By ülrcct recruitment 


Es: cntial ; 
( 1) Matriculatica or equivalent of a 

rccogniscd Board of Institution , 
(2 ) Thorough knowledgc i płotography 

with special reference to Microphoto 

graphy. 
(3) Thorough knowledge in developing , 

printing and enlarging , 


13 


14 


13 


Not applicable 


Not Applicable 


Group C Departmental Promotion Commitco 

(for Confirmation /E ,B . Crossing) 
1 . Head of Department, Anthropological Survey 
of India , 

- Member 
2 . Senior Administrative Officer, Anthropological 
Survey of India , Head of Office (Headquarter ) 

- Meinber 
3. Under Secretary / Assistant Educational 

Adviser/Soction Officer, Department of Cul ure, 
New Delhi 

Meinber 
4. Regional Administrative Officer of Gelogogical 
Survey of lodia , Calcutta 

- -Member 


UL 


- 


- 


Not applicable 


3 . Draſtsman 2 * Genral Central Rs. 1200 - 30 - 

(1992 ) Service Group 1560 -EB -40 
* Subject to C 

2040 . 
variation (Non -Guzetted ). 
dependent (Non -Ministcrial) 
on workload . 


Between 18 and - 5 yeurs 

(Relaxable for Ocvernment 
Servant upto 35 years ). 
NOTE : Thc cruja ) ds to for 
determining the age limit shall 
be the closing date for tuccipt 
of applications from candida 
tcs in India. (and not the clo 
sing Ate prescribed for those 
in A392m , Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of 
J & K Stute , Lührul and Spiti 
districtand Pangi-Sub -Cívision 
of Chamba district of 
Flimachal Pradesh , Anckman 
and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


10 


12 


Not applicable 


years 


By direct recruitmont. 


Essentiel : 
(1 ) Must have passed matriculation or 

hivalent examination of a recognised 

Board or Institution , 
(2 ) Certificate in Draftsmanship (Civil ) 

of a recogaised Institution . 
Desirable ; 
(1) Experience of work as a Draftsman 

(Mupy, charts and lin ) drawing) 


(ATT II 


3 (1 ) 


HTTT # T TTTTT : mert 9 , 1993/ 4TT 19 , 1914 . . 
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13 


14 


15 


Not applicable 


Not applicable 


Group C Departmental Pro .notion Comme 
(For Confirmation / E . L . Crossing) 
1 . Head of Depart:nont, Anthropological 
Survey of India , 

- Chiman 
2. Senior Administrative Oilicer , Anthropog cal 
Survey of India , Head of Ofice (Headquarter) 

— Meinber 
3. Under Secretary /Assistant Educational 
Advisor /Section Officer, Department of Culture , 
New Delhi 

- Member 
4 . Regional Administrative Officer of Geological 
Survey of India , Calcutta 

— Meinber 


-- - - 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


1 


2 


Selection 


NO 


C 


4 . Laboratory 1 * General Central Rs. 975 - 23 - 

Assistant (1992 ) Servi ; c Group 1150 -EB - 30 
(Bio -Chemi 

1540 . 
stry ) , 

(Non -Gazetted , 
* Subject to (Non -Ministerial) 
variation 
dependent 
on workload . 


Between 18 and 25 years (Rela 

xable for Government seryan 
upto 35 ycars). 
NOTE : The crucial date for 
determining the age -limit shall 
be the closing date for receipt 
of a pplications from candidates 
in India (and not the closing 
date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh Mizoram , 
Manipur, Nagoland , Tripuro , 
Sikkim Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spili district and 
Pangi Sub - Division of 
Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andamanand Nico 
bar Islands or Lakshe.dweep ). 


10 


11 


12 


- 


- 


- - 


in 


Age -- No 
E lucational Qualification - - Yes 


2 years 


Qualification 


By prinotion failing which 
by direct recruitment. 


Esscntial : 
(1) Must have passed High Schoo ! Exami- 

nation in Science with Chemistry as 
one of the subjects or equivalent of a 

recogaiscd Board or Institution . 
(2 ) Familiarity with handling and main 

tenance of scientific cquipments in a 

laboratory. 
Desirable : 
(1 ) Practical experience of work as a 

Laboratory Assistant. 


13 


11 


13 


Promotion : 
Laboratory Attendant in the scale of pay of 

Rs. 775 - 1025 with five years texulur Service 
in tlic grade . 


Not applicable 


Group C Deportin ntzl Promotion Conta : 
1. Head of Departmunt, Anthrop : loyicultTves 

wat, AnthroployicliTvey 
of India , 

- 0 . Ima 
2 . Senior Administrativo Olliwul, Anthropological 
Survey of India , Head of Office (Head , arter ) 

MIC2.ber 
3 . Under Secretary /Aggistant Educativzal hdviser / 

Section Officer, Department of Culture, 
New Delhi 

- -Dicer 
4 . Rogional Administrative Omer o : Geological 
Survey of India , Calcutta . 

- lylumber 


11 ) 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 9, 1993 /PAUSA 19, 1914 


[ PART II 


Sec . 3 (1) ] 


Not applicable 


No 


1 2 

3 

4 - 5 
5 . Head 

General Central R $. 950 - 20 
Carpenter (1992 ) Service Group 1150 - EB - 25 
* Subject to C 

1 500 . 
variation (Non -Gazetted ), 
dependcot on (Non -Ministerial). 
work - load . 


Betwcen 18 and 25 yects 
(Rclaxable for Government 
Şervant tip to 35 years). 
NOTE : The crucial date for 
determining tho age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candi 
dates in India (and not the 
closing dutc prescribcd for 
thogo in Assam , Meghalaye , 
Aruanchal Prudesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti District and 
Pangi Sub - Division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands 
or Lakshadweep ). 


10 


12 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitinynt. 


Essential : 
( 1) Must have passed the Middle School 

Standard examination . 
(2) Certificate in Carpentary from a 

recognised Institution , 
(3 ) Experience of work as a Carpenter . 


13 


14 


15 


Not applicable 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committcc 

(For Confirmation /E . B . Crossing). 
1 . Head of Department, Anthrolopological 
Survey of India 

- - Chairman 
2 . Senior Administratice Officer, Anthropogical 
Survcy of India , fload of Office (Hondquarter ) 

- Membor 
3 . Under Secretary /Assistant Educational Adviser / 

Scction Officer, Department of Culture , 
New Delhi, 

- Member 
4 . Rogional Administrative Officer of Geological 
Survey of India , Calcutta 

- Member 


- - 


- 


- - 


1 


2 


3 


Not applicable 


No 


6 . Copy Holder 2 * General Central Rs. 950 - 20 

( 1992 ) Service Group 1150 -EB -25. 
Subject to C 

1500 . 
variation (Non -Gazetted ), 
dependent on (Non -Ministerial). 
work - load . 


Between 18 and 25 yetrs 
(Relaxable for Government 
Servants upto 35 years). 
NGTE : The crucial date for 
determining the agc -limit shall 
be the closing date for receipt 
of pliuntions from candi 
dates in Indi. ( 11124 not the 
closing date prescribed for 
those in Assam Meghalaya , 
Argonehal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nogoland, Tripura , 
Ladakh Division of Jammu & 
Kishmir Stato , Lahaul and 
Spiti sub - division of Chemba 
district of Haimchal Pracosh , 
Ardana 2n Nicobar Islands 
or Lakshadweep ). 


[MF 


II - 


3 (i ) ] 


ATT F7 


: 


9, 1993 /410 19, 1914 


111 


w 


11 


10 
Not a : plicable 


Nil 


12 
By p . omotion on deputation 

fiocl ding short-torm Contract.) 


Esscutial : 
(1) Matriculation or equivalent of a 

recognised Board of institution ; 
(7 ) Experience in copy holder s job in 

a Printing and Publication Organisel 

tion . 
Desirable : 
(1) Knowledge of work in Proof Reading, 


13 


14 


15 


Not applicable 


Promotion/ Transfor on deputation ( including 

short-term contract) . 
Oficers under the Central Governments : 
(a ) ( ) Holding analogous posts ; or 

(ii) willı 2 years regular service in posts 
in thc pay scale of Rs. 950 - 1400 or 

equivalent; and 
b ) Possessing thc Educational Qualification , 

experience otc . proscribed for direct 

recruitment under Coloumn 9 : 
NOTE : 1 The Departmental Machinoman in the 

scale of Rs. 950 - 1400 /- with 2 years régular 
service shall also be considered alongwith 
the outsiders and in caso lc is selected for 
appointment to the post, the same shall be 

deemed to have been filled by promotion . 
NOTE 2 . Period of deputation / Contract 

including the period of deputation in another 
er-caclre port held inmediately preceding 
this appoinimenţin the same organisation / 
Department shall not ordinarily exceed 3 
ycars , 


Group C Departmental Promotion Committee : 
1 . Hoad of Department, Antluropological Survey 
India 

- Chairman 
2. Senior Administrativo Officer, Anthropological 
Survey of India , Head of Ofico (Hcadquarter ) 

- Member 
3 . Under Sucretary /Assistant Education Adviser/ 

Section Officer, Department of Culturo , 
New Delhi 

- Member 
4. Regional Administrative Officer of Geological 

Survey of India, Calcutta - Member 


2 


Not applicable 


No 


7 . Senior Slore 

Keeper 


1 * 
(1992) 


Not applicable 


4 
General Contral Rs. 1400 -40 
Service Group 1800 -EB - 50 
C 

2300 . 
(Non -Gazetted ) . 
(Non -Ministeriel), 


* Subject to 
variation 
dependent on 
wosklccd , 


10 


11 


12 


Not applicablo 


Not applicable 


Nil 


Promotion /transfer on depu 
tation (including short- term 
contraet) . 


14 


15 
Not applicable 


13 
Promotion / Transfer on Deputation (inciuling 

short-te , m contract) : 
(a ) (i) holdi 17 analogous posts ; or 
(ii) with 5 years regular scrivice as store 

Kceper ip the scalo of Rs. 1200 - 2040 . 


Group C Departmental Pronotion Committco 
1 . Head of Departmcat Anthropological Survey 
of India 

- Chairman 
2 . Senior Administrativc Officer Anthropological 
Survey of India , Head of Olice (Headquarter ) 

- Member 
3 . Under Secretary/ Assistant Educational Adviser/ 

Section Oflicer, Department of Culture ,- Member 


4 . Regional Administrative Officer of Goological 
Survey of India , Calcutta 

- Member 


NOTE 1, The Departmental Store Keeper in 

the scale of Rs. 1200 -2040 with 5 yeazs 
regular service shall also be considered 
alongwith outsiders and if lic is selected for 
appointment to the post, the same shall be 

deemed to have been filled by promotion . 
NOTE 2 . Period of doputation / contract, 

including the period of deputation in ex 
cadre post lield immediately preceding 
Ilajs appointment in the same organisation / 
department shall not ordinarily exceed thrce 
years. 
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NO 


C 


8 . Record 

General Control Rs . 950 -20 - 115C - Nct selection 
Keoper (1992) Service Group FB - 25 - 1500 . 

* Subject 10 
variation (Non -Gézettcr ), 
dependent on (Non -Ministerial). 

workload . 


Bettween 18 end 25 years 
(Relaxable for Governmont 
Seryant upto 35 years ). 
NOTE : The crucial date for 

determining the age limit sh : 11 
bo the closing date of receipt 
ofapplications from candidates 
in India , and not the closing 
date prescribed for those in 
Assam , Meghalaye , Arunacha ) 
Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State , Lahauland 
Spiti district and Pangi 
sub - division of Chamba Dig 
trict of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands 
or Lakshadweep ). 


10 


11 


12 


2 years for 
direct recruits. 


Proinotion failing which 
transfer on deputation 
falling both by direct 
recruitmçnt . 


Essential ; 

Age - - No 
Matriculation or equivalent from a 

Educational Qualification - Yes 
recogaised Board or Institution . 
Desirablc : 
Experience in maintaining official records, 

files etc , in a Government Department 
or in a Commercial firm with knowledge 
of typing . 


14 


15 


Not applicablo 


Promotion : 

Group C Denortmental Promotion Committee 
Record Sorter in the scale of Rs. 800 -1150 1. Head of Department, Anthropological Survey 
with 5 years rcgular scrvice in the grade . of India 

— Chairman 
Transfer on deputation ( including short-term 2 . Senior Administrativo Orficer Anthropological 
contract). 

Survey of India Head of Office (Headquartor ) 
Officers under the Central/State Governments : 

- Membor 
(a ) (i) holding analogous posts , or 

3. Under Secretary/Assistant Educational Advisur / 
(ii) with 5 years service in the pay scale of Section Officer , Department of Culturo. 
Rs. 800 - 1150 or equivalent; and 

New Dolhi 

- -Momber 
b ) possessing thc Educational Qualifications , 4 . Regional Administrativo Oncer of Goological 

experience etc . prescribed for direct recruit - Survey of Iadin , Calcutta ---Member 

ment under column 8 . 
NOTE 1. The Departmental Officers shall not 

be considered for appointment on deputation , 
Simllarly , the deputationists shall not bo 

eligible for promotion . 
NOTE 2 . Period of deputation /contract, including 

period of deputation in another ci -calre 
post held immediately preading this 
appo ntment in the same or some other 
organisation or the Departiment shall not 
ordinarily exceed 3 years. 


- 


- 


1 


2 


3 


Non -Selection 


No 


Not appiicablo 


9. Duplicating 1 * General Central Rs. 800 - 15 - 1010 - 
Operator (1992 ) Service Group EB -20 - 1150 . 

D 
* Subject 10 (Non -Gazeited ) 
variation (Non -Ministurial) 
dependent on 
workload . 


* * Thesit : wir 


y, 153, 499 18, 191 


111 


LLL 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicatie 


NII 


By promotion failing which 

hy (ransfer / transfer Oil 
deputation including (shrot 
term contract) . 


U 


W 


I 


- 


VILLV 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Vur 


a 


- - 


- in 


. - 


- 


- 


v 


13 


14 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


15 
- - - - - 
Not applicable 


- - - - - - - 


- - 


Promotion : 

Group D Departmental Promotlon Committee : 
Daftarles/Cino Attendant/Library Attendunt! 1. Head of ihe Department, Anthropological 
Musouin Attendant and Laboratory 

Survey of India 

-- - Chassinan 
Attendant who have proficiency in operating 2. Senior Administrative Officer, 
duplicating Machids and have 2 years 

Anthropological Survey of India 
legular Service in the grado . 

(Headquarter) 

- Member 
NOTE : An inter-se seniority list shall be 

3 . Under Secretary / Assistant Educational 
maintained . 

Alviser/Section Officer, Department of Culture , 
Transfer / Transfer on deputation ( including New Delhi 

- Meniber 
short-terın contract) ; 

4 . Regional Administrativa Officer 
Official holding analogous posts in the Central of Geological Survey of India , Calcutta 
Government or autonomous organisation , 

- -Member 


6 . 


No 


Not applicable 


10 . Library 

General Contral Rs. 775 - 12 -955 - Non - Selection 
Attendant (1992 ) Service Group EB -14 - 102.5 . 

D 
* Subject to (Non-Gazetted ), 
variation (Non-Ministerial) 
dependent on 
workload . 


9 


10 


12 


Not applicable 


Not applicable 


Nij 


- - - - - - 

- - -- - - - 
By promotion failing which by 

transfer /transfer on depu 
tation (including short-term 
contract). 


e 


un 


13 


14 


15 


Not applicablo 


Promotion : 
Peon /Chowkidar/Safelwala with 2 years regular 

service in the grade and possess a minimum 
qualifications of VTII standard passed from 

an recognised School/University /Institution . 
NOTE : An inter -ge seniority Iſst shall be 

maintained . 
Transfer / Transfer on deputation (including 

bliort-term contract) : 
Officials holding analogous posts in Contral 
Government or Autonomous Organisations 


Group D Departmental Promotion Committuo : 
1 , Head of Department, 

Anthropological Survey of India -- Chairman 
2 . Senior Administrative Officer , 
Anthropological Survey of India (Headquarter) 

-- Momber 
3. Under Secrotury /Assistant Educational Adviser/ 
Section Offiuct , Department of Culture, 
New Delhi 

-- Member 
4 . Regional Administrative Officer of Geological 
Survey of India , Calcutta 

-Member 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


* 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


1 


2 


5 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Non - Selection 


No 


Not applicable 


11 . Laboratory 

Attendent 


10 * 
( 1992 ) 


General Contra ! Rs. 775 - 12 - 955 . 
Service Group EB - 14 - 1024 
D 
(Non -Gazelted ) 
Non -Ministeria) 


* Subject to 
variation 
dependent on 

workload . 
3127 G /92 - 7 


- . . - 


- 


. . . 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


U 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- - - 


10 


11 


12 


Not applicable 


Not applicablo 


Nil 


By promotion faillag which by 

transfer/transfer o dopu 
tation ( including short- term 
contract ). 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


13 


Not applicable 


Promotion : 
Poon /Chowkidar / Safaiwala with 2 ycars 

regular service in the grade and possess # 
minimum qualification of Vill standard 

passed from a recognised School/ Institution , 
NOTE : An inter-8c seriority list shull be 

maintained , 
Transfor / Transfer on doputation ( including 

short- term contract ) : 
Official holding aralogous posts in Central 

Government or automous organisution , 


Group D Departmental Promotion Committee 
1. Head of Department, 

Anthropological Survey of India - Chairman 
2 . Senior Administrative Officor 

Anthropological Survoy of India 
(Ileadquarter ) 

--Momber 
3 . Under Secretary / Assistant Educational 

Adviser/Section Officer, Department of 
Culture, New Delhi 

- -Momber 
4. Regional Administrative Officer of 

Goological Survey of India , Calcutta — Member 


AL 


- 


- - 


- 


- 


to 


8 


LE 


mr . 


No 


Not applicable 


12 

4 . 
12 . Museum 3* Gencral Central Rs. 775 - 12 -955 . Non -Selection 
Attendant (1992 ) Service Group EB - 14 -1025. 

1) 
* Subject to (Non -Gazetted ) 
variation (Non -Ministerial) 
dependent on 
work -load . 


9 


10 


12 


Not applicable 


Not applicable 


NII 


By promotion failing which by 
transfer /transfer on depu 
tation ( including short-term 
contract ). 


13 


Promotion : 
Pcon / Chowkidar/Safaiwala with 2 yoars regular service in 
the grade and possess a minimun qualification of VTII 
standard passed from a recognised School/ Tostitution , 
Note : An Inter -se geplority list shall be maintained . 
Transfer / Transfer on deputation 
Transfer / Transfor on deputation 
( including short-term contract) 
Official holding analogous posts in Central Government 
or autonomous organisation . 


Group D Departmental Promotion Committee 
1 . Head of the Department 

Not applicable 
Anthropological Survey of India - Chairinan 
2 . Soplor Administrative Officer 

Anthropologial Survey of India 

(Headquarter)---Member. 
3. Under Sectolary /Assistant Educational 

Advisor /Section Officer 

Department of Culturo , N , Delhi - Member 
4 , Regional Administrative Ollicer of Geological 

Survey of India Calcutta - Member . 


H 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


1 


2 


Non - Scloction 


No 


Not applicable 


13 . Cine 

GeneralCentral Rs. 755 -12 -955 . 
Attendant ( 1992) Service Group EB - 14 - 1023 . 

D 
* Subject to (Non -Gazetted ) 
variation 
dependent on 
workload. 


[ भाग - - IIस 3 (i ) ] 


भारत का राजपन्न : भावरी 9, 1893/पौष 19, 1914 . 


115 


11 


Not applicable 


Not applicablo 


Ni 


By promotion failing which 

by transfer/transfer oadc . . 
putation (including short 
lerm contract). 


- 


+ - 


. . . 


- 


- - 


- 


- . - 


- - - - - - -- 


. - 


- 


- - - - -- - - - - - 


- -- - 


- - - 


- - - - - - 


- 


13 


15 


Promotion : 
Peon/ Chowkidar / Safaiwala with 2 years regular service in 
the gredo and possess a minimum qualification of VIII 
standard passed from a recognised School/lostitution . 
Note : An inter-se seniority list shallbemaintained . 
Transfer/ Transfer ou deputation ( including 
short -term contract ) Official holding analogous 
posts in Central Government or autonomous 
organisation. 


Group D DepartmentalPromotion Committee 
1. Head of Department 

Not applicable 
AnthropologicalSurvey of India . Choirroon 
2 . Senior Administrative Officer 

Aptcropological Survey of India 

(Headquarter)--.Menibor 
3 . Under Secretary /Assistant Educational 

Adviser/ Section Officer 

Department of Culture, N. Delhi -_ Member 
4 . Regional Administrative Officer ofGcological 

Suroy of India Calcutlah Member, 


INo. F. 12-55/ 93-CIT .!! 
P .L . PASRICHA , Under Secv. 


सस्त्र मंत्रालय 

नई दिल्ला , 23 दिसम्बर , 199 ? 
सा . मा . नि. 79.- - केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय रेशम बोर अधिनियम , 
1048 ( 1048 का 01 ) फ धारा 13 मार। प्रवत पाक्तियों का प्रयोग 
भारते हुए , और कोन्द्रग रेग यो नियम , 1955 के नियम 28 के 
उपनियम ( ) के पाधान बनाए गए नोस्ट्रोय रेशम बोर्ड अध्ययन छट्टी 
नियम , 1055 की उन बातों के मियाय अधिकान्त करते हुए जिसमें से 
प्रधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किगा गया है , गोन्द्रीय 
रेशम घोई नियम , 1950 और मंदाधिन करने लिए निम्नलिग्नि 
नियम अनासी भागांत :- - 
1. ( 1 ) इन नियम का मंक्षिप्त नाम "केन्द्रीय रेशम बोई (मंशोधन ) 

निगम , : १ ! " है । 
( 2 ) ये जपन में NEET की तारीख को प्रयून ही । । 

. केन्द्रीय रेशान योई नियम , 1955 के नियम 28 में , विद्यमान 
उपनियम ( 3 ) स्थान पर निम्नन्दिखित उपनियम रखा थापा , 
प्रास् : - - 

" ( 3) बोर्ड , अपने कावारियों की उपवन गा अनुसंधान करने 

संग मोग मे गंबंधित शानिक , तकनीकी या प्राधिक 


पिपयों में विशेषशोर प्रषिक्षण प्राप्त मारने में समर्थ बनान 
के लिए अध्ययन हो गंगार कर सकता । समय-समय पर 
ययाधिस केन्द्रीय सिविल सेवा ( गृह ) नियम , 1973 
बोई है की वारिमों का अध्ययन छहो मंजूर करने के nि. 
वैसे ही लाग होने जग गि . केन्द्रीय सरकार के कर्मचारिणी 
के संबंध में लग होते है । 

. 23012/ 10/ 91- रेशम 

पन्त दासगुप्ता , उप सचिव 
टिप्पणः गूल नियम अर्थात् केन्द्रोप रेशम गोई नियम , 1955 म . पार . 
मो . संखा 667 दिनांक : 3 मार्च, 1955 द्वारा पूर्व पाणिग्य और 
उद्योग मंत्रालय , भारत भरफार को अधिसूचना में प्रकाशित किये गये धे 
और बाद में भारत के राजपत्र में भाग , यण् 3 , अपवण्ड ( i) में 
प्रकाशित सरकारी फाधिसूचना जो . एरा . प्रार . में . 147 दिनो ५ 
फरवरी, 1935 के द्वारा इन नाघिन किया गया था । 


MINISTRY OF TEXTILES 

New Delhi, the 23rd December, 1992 
G.S. R . 29 .--- In excrcise of the Powers conferred by Sec 
tjon 13 of the Central Silk Board Act , 1948 (61 of 1948 ) LIMI 
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in supersession of the Central Sük Board Study Leave Rules, 
1935, framed under sub-rule ( 3) of rule 28 of the Central 
Silk Board Rules, 1955 , excopt in respect of things donc or 
omitted to be done before such supersession , the Central Go 
vernment hereby makes the following rules further to amend 
the Central Silk Board Rules , 1955, namely : 


earch , or to obtain specialised training in scientific , 
technical or economic subjects connected with the 
silk industry . The Ceutral Civil Services ( lcavo ) 
Rules, 1972 as armended from time to time shall ap . 
ply to the grant of study leave to the employees of 
the Board as they apply in relation to the employcos 
of Central Government ". 


1 . ( 1) Theas rules may be called "the Central Silk Board 

( Amendment) Rules, 1992 ". 
( 2) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the official Gazotto , 


[ No. 25012/10/ 91 - Silk ] 
JAYANT DASGUPTA, Dy. Secy. 


2 . In rule 28 of Central Silk Roard Rules, 1955 , for tho 
oxisting sub -rude ( 3 ), the following sub -rule shall ho subg 
tituted namely : -- 


Note :- - The principal Rules, viz . the Central Silk Board 
Rules , 1955 were published with the Notification of the Go. 
verumcnt of India iu the lato Ministry of Commerce and 
Industry vido SRO No. 662 dated the 23rd March , 1955 and 
were subsequently amended by Government Notification G .S .R . 
No. 143 dated the 9th February , 1985 published in the 
Gazelte of India Part If section 3 , sub- section (i) . 


" ( 3) The Board may grant study leave to its employees 

_ in order to enable them to undertake study or res 


(विकास थायरस ( हस्तशिल्प ) कार्यालय ) 


नई दिल्ली , 16 दिसम्बर , 1992 


सा . का . नि . 30. . :.... राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए और विकास प्रायुक्त ( ल . 
शिल्प ) कार्यालय सहायक - सह- गंडारपाल पर्ती नियम , 1955 , और विकास पायुक्त ( हस्तशिलप ) कार्यालय में घरिष्ठ भंडारपाल भर्ती नियम , 1080 
मधिक्रमण करते हुए जन नियमों को छोड़कर शिन पर अधिक्रमण से पहले कार्यवाई की जा चुकी है या की जानी है, विकाम प्राय ( 1 . ) कार्यालय 
मंसर्गत बेंत एवं बांस तुमय प्रशिक्षण केन्द्रों और जनजातीय शिल्पों के लिए विकास केन्द्र और ा शिला योजना में भंडारपाल के पद को ही 
पति का विनियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् : 


J. 


) संक्षिप्स मार्गिय एवं प्रारम्भ : ----ये निमन विकास प्रायुक्त ( हे. ) कार्यालय, भंडारपाल भर्ती नियम, 1992 मई जा हमेंगे । 
( : ) ये नियम सरकारी राजपक्ष में प्रकाशन की नारीख से प्रवृत्त होंगे । 


१. पर्यों की संख्या, वर्गीकरण एवं येतनमान -- म पदों की संख्या और पर्गीगारण और ननफे राबंधित वेतनमान एम मियमों के साथ संलग्म प्रतीक 
कामगे46 में दिए गए अनुसार होंगे । 


3 . भर्ती की पति, भायु-ममा एवं अन्य भाईताएं आदि : - भर्ती का पति, आयु सीमा , महताप एवं उनसे संबंधित अन्य मामले उ अनसीन कालम 
5 से 14 तक में दिए गए अनुसार हो । 


4. नमान पदाधिकारी मार पद को पुनः गदनामित करना : - ( i ) निधारित भर्ती अभिया के अनुसार इन नियमों के साग होने से पहले नियास किए 
गया महायक सह-भंडारपाल और वरिष्ठ सपायक के वर्तमान पदाधिकारियों को उनकी संबंधित नियुक्तियों को तार से निमित साभार पर नियक्त भिाय । 
गयो माना जाएगा । 

iii ) निम्नास तालिका के कालम ( 2 ) में उल्लिखित इन नियमों द्वारा पुनः पवनामित किरा पर पद के संबंध में काम में प्रसिद 
में उल्लिखिम पद को उससे पहलो का पय माना जाएगा । 
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শক্তি স্বাদ । 

मजारपाल 
( एक पा धान घोगना के लिए जित ) 

mer - - - - - - - - - - - 
5 . निरर्हताएं : - मा , व्यक्ति : 

। जिसने ऐसे व्यक्ति जिसका पति या पत्नी जीवित है, पिया पिया ,, गा 
( ख ) जिमने अपने पति या पत्नी के जोयित हात हा फिसा व्यक्ति से विवाह किया है , उस पद पर नियनिता पात नहीं होगा । 
या दोन् । य सरकार का भमाधान हो माग कि ऐगा विवाह में पक्ति और विवाद मना पक्षकार सो सागपानिन 

मि 


ले 


र 


[ भाग 11 - - 03 ( i) ] 
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है और ऐसा करने के लिए प्राधार विद्यमाम है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रावधान में फूट वे मकती । 

( 6 ) शिथिल करने की प्राप्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ऐसा करना प्रारम्पक या समीचीन है महो पर इसके लिए जो कारण 
है इसे लेखात करके इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में आदेश द्वारा शिथिल पर सकेंगी । 

( 7 ) पावृत्ति : --- इन नियों ही कोई भी बात ऐसे भारक्षणों, प्रायुसीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही हानेगी जिनका फेन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर आरी किए गए प्रादेशों के अनुसार मनुसूषित जातियों / अनुग्रमित जमनातियों, और अन्य वियोगमय में यक्तियों के लिए 
उपसंभ करगा अपेक्षित है । 


अनुसूची 
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भंडारपाल 


सावरण 


50* ( 1993 ) सामान्य केन्द्रीय सेवा 
* कार्गभार पर निर्भर अप " ग " अराजपलिय 
विभिन्मता के अध्यधान अनिविकरणीय 


ग . 1400-2 ( -1560 
. रो.- 10- 2011) . 
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- 


मा केन्द्रीय मिविल सेवा ( मन ) 
लियम , 1972 के नियम 30 के 
अंतर्गत धिन रावा वर्षों का वाम 


सीधी भर्ती लिए जाने माने जम्मोवारों के 
लिए मा पु-भीमा । 


सीधी भी किए गाने याले उम्मीदवारों के 
लिए मौक्षिक एवं अन्य महिलाएं : 


पासाकी भर्ती किए जाने 
पाले उम्मीदवारों के लिए 
निर्धारित साघु और शैक्षिक 
आईनाएं प्रोम्नति की दशा 
में लागू होगी या नहीं । 


. 


18 से 25 य (केन्द्रीय सरकार मारा जारी मनियार्य : 

नी 
अनुदेशों/ प्रादेगों के अनुमार सरकारी कर्मचारियों 1. मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्मात 
के लिए 4. 5 गएं की इट ) । 

की उपाधि अगवा इसके समकक्ष । 
::. अंग्रेमी/ हिन्यो टंकण में कम से कम 30 

शब्द प्रति मिनट की गति का जान । 
योनीम : 
3. गंरार का अपना लेखागा कर शाम 

सेगम एक हरे का नाम । 
1.पद निवार 

मह को स्थानीय भाषामा ज्ञान । 
टिप्पणी : - - आयु सीमा निर्धारित करने पर नियफ सिधि भारत में अभ्यर्थियों से पावेदन पत्र प्रा . करने की अंतिम निच होगी और न कि 

असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , म. गालड, निपुरा , सिक्किम, जम्मू एवं पारमीर राज्य का गद्दा डियाजन, माहौल 
रपति जिला और हिमाचल प्रदेव के चम्बा जिले का वांगी सब डिसीजन , राद शासित क्षेत लसदीय के लिएनिर्धारित अंतिम तिदि ) । 
रोजगार कार्यालय से पदों की भर्ती के मामले में भायु सीमा निर्धारित मारी को निर्णायण सि रोजगार मतिय में मांगे गा नाग 
प्रमुत करन की म तिथि होगी । 
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परिवीक्षा की अवधि 
यदि कोई हो 


मी की पत्ति, मीधी भर्ती द्वारा प्रतिनियुक्ति /स्थानतिरण धारा 
और विभिन्न पतियों पारा भरी जाने वाली रिमितयों की प्रति 
शानना 


प्रीति प्रतिनियुकिा स्थानांतरण तान सनी लिए जाने पर 
वेणियां जिनने प्रोग्ननिशानियनिधानांतरण किया 
जाना है । 


10 


11 


12 


दो वर्ष 


1 . 50 % प्रोन्नति द्वारा 
22 . 50 % सीधी भर्मी द्वारा 


विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प कार्यालय के अंतर्गत धारा 
जिला केन्द्रों में कार्यरस भण्डारखाल गह-लिपिस, हाथ -ठप्पा 
छाई एक नकाणी प्रशिक्षण पोन्दों के भण्डारणास-गह लटा 
लिपि , भारत गा मेहता संखो पोतलवान पूर्व निरीक्षण 
पापा का बास free Eास संस्थान , भगता में 
अपर श्रेणी लिपिक से प्रानति जिम्हाने 956-20- 1153 
द. रो.- 25- 1500/- रुपए के वेतनमान में 8 वर्ष की नियमित 
सबा की हो । 
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क्या विभागीय प्रोम्मति समिति विद्यमान है ? तो इसका गठन क्या है ? 


के परिस्थितियां जिनमें संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
TITI 


- 


13 


14 


17 " m" forta i fer efirlar 


लागू नहीं होता 


( प्रोन्नति और पुष्टिकरण पर विचार करने के लिए ) 


1. T he 91/ 9 

(FATHA B Art ) 


FT974 197H (FATTET ) - - 40975 


2, संबंधित क्षेत्रीय निःणक 


3. Apa forte 4 fourt 


- सदस्य 


( 977667 T . T/ 79/ 79 - HTTt-III) 
खुशी गन, प्रार विकास आयुक्त ( हस्तशिस्य ) 


Tra Parroft : ittv 
के अन्तर्गत प्रकाशित हुए थे । 


ater ATTATI 


( 357 gf?remot $ 7 ) 7T16 Y - 43179740 o lista 


1,61.Fr, 267 219 17- 8-1985 


? Un 


TT 


TT of state fi! 11. 7 . . 02 faatti 25- 2- 89 # Sa Totor:7for 


(Olice of the Development Commissioner (Handicrafts) 


( 2 ) In relation to the post re -designated by these rules 
spocified in columa ( 2 ) of the Table given bülow , tho post 
specified in the corresponding entry in column ( 1 ) thoro shall 
bo domod to bu post corresponduna thereto . 


New Delhi, the 1811 Deccmber, 1992 


TABLR 


Correspondivg post 


Re- designatod post 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


U .S .R . 30 ,- -- Il cacrcise of the powers conferred 
by cho proviso to the articlo 309 of the Constitution and 
in super626510n of the Office of tho Developinent Commis 
Bioner (Handicrufts ) Asyistant- cum - Storekeeper Recruitment 
Rules , 1985 and the Senior Store Keeper in the Ofico of 
tho Development Cowolissioner (Handicrafts ). Recruitment 
Rulce, 1989, except as respects things done or omitted to 
be dono before buch supersession, the President hercby makce 
the following rules regluating the method of recruitmeut to the 
post of Storekeeper in the Care and Bamboo Advanced 
Training Centres and Developincat Centres for Tribal Crafts 
and Metal Crafts Scheme under the oftice of the Dovelop 
mont Commissioner (Handicrafts), namely - 


- - - - 


- - 


- - - - - - - - - - - 


- 


- - - - 


- - - - 


Storekeepor 


Senior Sterekorpor (one post created 
for Motal Scheme). 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . 


- . . 


+ 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


5. Dis- qualificatioa ... No person , 


( 4 ) who has entered into or contracted a mairago with 

a person having a spouso living , or 


1. (i) Short title and commencement. — Those rules may 

be called ho Office of the Development Commig 
sioner (Hundicrafts) (Storekeeper ) Recruitment Rules , 

1992 , 


or 


(b ) who having a spouse living , bus cotered into 

contructed a marriage with any person , 


shall be eligiblo for appointuent to the said post : 


( ii) They shall come into forco 011 the date 

publication in the Oflicial Gazette . 


of thoir 


2 . Number of post, classification and scalo of pay . -- The 
number of the said royts, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as xpecified io columu 2 to 4 
of tho Schedule 80nexcu to thcsc rulos . 


Provided that the Central Goverowcnt may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicablo to such person and the other party to the marriage 
And that there are other grounds for so doing, cxcmpt any 
progon from the operation of this rule, 


3 . Methal of recruitinent, age limit und other qualifivn 
tion utc - The method of recruitment, age limit, qualification 
and other moitetti relating thereto shall lx As spurified in 
column 10 11 of the said Schedule . 


6 . Power to relax. - - Where the Central Govoriment i& 
of tho opinion that it is 11cccsnry or expedicot so to do , il 
May by under, for lousons to be recorded in writing relax any 
of the provisions of these rules in respect of any class or 
Category of persons . 


4 . Existing incumbents uod re- docignation of the post ( 1) 
The existing incumbents of tho posts of Asistant-cum 
Storekeeper and Senior Storekeeper appointed in accordance 
with the prescrihet recruiment procedure prior to the cull 
mencement of iteco nicg sball be deemed to have been ap 
pointed on regulat hasis with effect from the date of their 
reyrective a ointments 


7. Saving . - -Nothing in the miles shal effect reservation 
relaxation of age limit and other concessions required to 
he provided for thc Scheduled Castes, Schedulcd Tribes and 
other special categories of rcroons in sccordanco with the 
orders insuert be the Central Government from time to timo 
in this regard . 


{ " lĩ - - Q8 3 ] 


AFTA 


1 OTTIE : 7 .747 


993/ cis 19 , 1st 
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SCHEDULE 


+ 


1 _ 


R 


E 


+ 


- Y 


Name of post 


Number of posts 


Clasification 


Scale of pay 


Whether selection post 
or non -selection post 


- 


- 


- - 


- 


Storekeeper 


Nom -selection 


38 * 
( 1992 ) 
* Subject to variation 
dependent on work load 


General Central Service , 
Group C Non - Giezettud, 
Non -Ministerial. 


Rs. 1200 -30 -1560 

B -40 - 2040 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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- 
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MUST 


- 


- 


- 


Age limit for ( lireri recruitinent Educatlonal and other qualifications 

required for direct recruits 


Whether beneatta of 
addod years of service 
admissible under rule 
30 of the Central 
Civil Services ( Pension ) 
Rules, 1972 . 


Wliether ago and educational 
qualification prescribed for 
direct recruits will apply in 
caso of promoteos . 


12 . - — 


IR 


Hu 


No 


18-25 years ( relaxable up to 40 Essential : 

No. 
years for Government Servants 1. Degree of a recognised University or 
in accordance with the 

equivalent. 
instructions/orders issued by: 2. Knowledge of typewriting with minimuin 
the Central Government. 

speed of 30 words per minute in 

English , Hindi, 
Desirable : 
3. Atleast one yoar s experioncu of store 

works or accounts works. 
4 . Knowledge of local language where thio 

candidate is to be posted 
Note : The crucial date for determining 

the age liinit shall be the closing date for 
receipt of application from candidates in 
India ) ( and not the closing date prescrita 
for those in Assam , Meghalaya , Arunach 1 
Pradesh , Misoram , Mauinur , Nugaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh D ision of 
Jammu and Kashmir State , Lahaul and 
Spiti District and Pangi Sub -Division of 
Chamba District of illmachal Pradesh , 
the Union territory of the Andanzan and 
Nicobar Islands or the Union territory of 
of Lakshadweep . In respect of posis , 
the appointment to which is made ilrough 
the Employment Exchanges , crucial dato 
for determining the age limit will in eachi 
case be the last date upto which Employ 
ment Exchanges are asl. cd to submit the 
namçs, 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Puriod of probation , if any 


Method of recruitinent, whether by direct 
l ecruitmont or by deputation transfer and 
percentage of the vacancies to be filled by 
various methods 


In case of lucruitment by promotion / deputation 
transfer, gradus fron , which promotion /deputation ! 
transfer is to bo inedo 
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- 


- 


- 


- 


Two years , 


(1) 50 % by promotion . 
(2 ) 50 % by direct recruitment, 


Promotion from the Storekeeper - cuni-Clerk working 
in Metal Crafts Centros, Storekceper -cum -Accounts 
Clerk of Hand Block Printing and Engraving 
Training Contros , Lower Division Clerk of Pre 
Shipinent Inspection and Certification of India 
Iteins Scheme and Bamboo Crafty Development 
Institutc , Agartala under the office of Developnen 
Commissioner (I landicrafty ) with eight Yoars 
regular service in grade of Rs. 950 - 20 - 1150 -ED -25 . 
1500 . 


U 
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( PAKI IL - Sec , 3 (1 ) ] 


If a departmental promotion committvo exists 7-what is its 
composition 


Circumstances in which Volon Public Service Commission is 
to be consulted la mating rocruitment. 
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Not applicable . 


Group C Departmental Promotion Committeo (for 

considering promolion and confirmation ) : 
1. Additional Development Commissłoner/Joint Developinont 
Commissioner (Handicrafts) (Incharge of Administration ) 

- - Chairman 
. Concerned Regioni Directors 

- Member 
3 . One Officer fron other Department 

Member 


th 


(File No . HB / 79 / 79 -Adm . MTI) 
KHUSHI RAM , Addl. Development Coramissioner (Flandicrafts) 


Note 1 . Tho rules of Assistant- cuin -Storekeeper under Canc and Bamboo Schomu (Advanced Training Centre ) were last published 

uuder GSR No. 767 dalod 17- 8 - 1985. 
2 . Rules of Senior Storekeepor under Metal Schome wera last published under GSR No. 92 dated 25-2 -89. 


Prlated by the Manager, Govt. of India Press, Ring Road , Mayapuri, New Delbl- 110064 

and Pubitsbed by the Controller of Publkations, Delhi-110054 , 1992 


